
 

รายงานผลการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

ปการศึกษา 2563

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอุปถัมภ 

อาชวีศกึษาจังหวัดจันทบรุี 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา



ขอมลูแกไขเมื่อ เวลา



สวนที ่1 

บทสรุปสำหรับผูบรหิาร

  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาในรอบปการศึกษาที่จัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถาน

ศกึษา ประกอบดวยการสรปุสาระสำคญั ดงันี้

1. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานที ่1 คณุลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

        1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชพี ผูเรียนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช) ชั้นปที่ 3 และผูเรียน

ระดับประกาศนียบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส) ชั้นปที่ 2 ที่ผานรอยละ 97.65 ระดบัคณุภาพยอดเยีย่ม 

        2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชวีศกึษา (v-net) ผูสอบในระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

(ปวช) ชั้นปที่ 3 และผูสอบในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส) ชั้นปที่ 2 ที่ไดคะแนนตัง้แตคาคะแนน 

เฉลีย่ระดับชาติขึ้นไป ผลการประเมินรอยละ 70.9 ระดับคุณภาพดเีลิศ 

 3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอสิระ  ผลการประเมนิศนูยบม

เพาะผูประกอบการอาชีวศกึษาตามเกณฑการประเมนิทีส่ำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษากำหนด โดย

ประเมินตนเองระดับสถานศกึษา ผลประเมนิรอยละ 30.0 ระดับคุณภาพปรบัปรงุ 

 4 ผลการแขงขนัทักษะวิชาชีพ จากการเขารวมการประกวด แขงขนัทางดานทักษะวชิาชีพ ที่ดำเนินการ

โดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตน

ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีผลการประเมนิมีผลการประเมนิไดระดับรอยละ 80.00 ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

 5 การดูแลและแนะแนวผูเรียน จำนวนผูเรียนแรกเขา ปวช.(2560) จำนวน 114 คน สำเร็จการศกึษา 52 

คน ปวส.(2561) จำนวน 113 คน สำเร็จการศกึษา 54 คน รวม 227 คน สำเร็จการศกึษา 106 คน ผลการ

ประเมินรอยละ 46.69 ระดบัคณุภาพกำลังพัฒนา 

 6 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซือ่สตัย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ

เปนประชาธปิไตย ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมติร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปน

ไทย เหน็คุณคา มีจติสำนึกในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และเคารพในความเห็นตาง ผล

การประเมินมีคุณลักษณะรอยละ 77.57 ม ีระดบัคุณภาพดเีลิศ 

 7 ผูสำเร็จการศกึษา ปวช. ในปการศกึษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครฐัและ

เอกชน ประกอบอาชพีอิสระ หรือศึกษาตอคดิเปนรอยละ 94.54 ผูสำเร็จการศกึษา ปวส. ในปการศกึษาที่ผาน

มามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชพีอสิระ หรือศึกษาตอคิดเปนรอยละ 



100.00 ผลคะแนนเฉลีย่รอยละ 97.27 ไดผลประเมนิระดับคุณภาพยอดเยีย่ม 

 

2) จดุเดน 

      ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีความรูเกีย่วกับขอเท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฎ ีและแนวปฏิบตัติาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียน หรอืทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คณุวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดับการศกึษา จากผลสัมฤทธิ์ 

 1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชพีรอบแรก ผูเรียนที่ผานรอยละ 97.65 

 2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-NET) มีคะแนนสูงกวา หรอืเทากับคะแนน

เฉลีย่ระดับประเทศ จำนวนรอยละ  70.9 

 3 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ผลการประเมนิระดบัคุณธรรมจรยิธรรมของโคลเบริก มคีณุธรรม

ความซือ่สัตย มีความรับผิดชอบ มีความพยายาม มีความเสยีสละ มคีวามเคราพในการเห็นตาง ตามระดับ

คณุธรรมจรยิธรรมของโคลเบิรก รอยละ 77.57 

 4 การมงีานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศกึษา ในปการศกึษาที่ผานมาผูสำเร็จการศกึษา ปวช. มงีาน

ทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชพีอสิระ หรือศึกษาตอคดิเปนรอยละ 

94.54ผูสำเร็จการศกึษา ปวส. ในปการศกึษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและ

เอกชน ประกอบอาชพีอิสระ หรือศึกษาตอคดิเปนรอยละ 100.00 

 ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดระดับยอดเยี่ยม 

 

3) จดุที่ควรพฒันา 

      ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรอืประกอบอาชีพอสิระจำนวนนอย จากจำนวนผูเรียนกลุม

เปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชพีอสิระ 10 คน จำนวนผูเรียนประสบความ

สำเร็จเปนผูประกอบการ หรอืประกอบอาชพีอสิระ จำนวน 3 คน  

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศกึษา ไดระดับกำลังพฒันา 

 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

      สงเสรมิใหผูเรียนสนใจเขารวมโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษา โดยใหแตละสาขาประชาสมัพันธ

ใหมผีูเรียนจากสาขาตางๆ เขาโครงการ เพื่อใหมีผูเรียนกระจายกันทุกสาขา 

 

 

มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชวีศกึษา 



1) ผลสัมฤทธิ์ 

      2.1 ดานหลกัสตูรอาชีวศกึษา  

      1 วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลกัสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ

อยางเปนระบบ มีการพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวชิา หรือปรับปรงุรายวชิาเดมิ หรือ

กำหนดรายวิชาเพิม่เติมใหทันตอการเปลีย่นแปลงและสอดคลองกับความตองการของสถานประกอบการ แตผล

กำดำเนนิงาน ยังไมครบทุกขัน้ตอน 

      2 วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภมีใบลอนญุาตเปดหลกัสตูร ระดบั ปวช. 4 สาขาวชิา ไดแก สาขา

วชิาการบญัช ีสาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาคอมพิวเตอรธรุกิจ สาขาการโรงแรม และเปดการเรียนการสอนทดัง้ 

4 สาขาวิชา  ระดับ ปวส. มีใบลอนญุาตเปดหลกัสตูร 6 สาขาวชิา ประกอบดวย สาขาวชิาการบญัชี สาขา

วชิาการตลาด สาขาวชิาเทคโนโลยดีิจิทลั สาขาวชิาการจดัการทรพัยากรมนษุย สาขาวิชาการจดัการ(ยงัไมมผีู

เรียน) สาขาการโรงแรม(จะเริ่มดำเนนิการในป 2564)   

      จำนวนสาขาวชิาหรอืสาขางานมกีารพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวชิา หรือปรบัปรุง

รายวชิาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเตมิ 

     สาขาวชิาการบัญชี มีการปรับปรงุเนื้อจำนวน 4 วชิา 

     สาขาวชิาการตลาด การปรับปรุงเนื้อจำนวน ...3 วชิา 

     สาขาวชิาคอมพิวเตอรธรุกิจ การปรับปรุงเนื้อจำนวน 4 วชิา 

     สาขาการโรงแรม การปรบัปรงุเนือ้จำนวน 2 วชิา 

     สาขาวชิาการจัดการทรัพยากรมนษุย ยังไมมีการปรบัปรุง 

     ภาพรวม สาขาวิชาทีเ่ปดสอน 5 สาขาวชิา มกีารปรับปรงุหลักสูตรจำนวน 4 วชิา คดิเปนรอยละ 80.00 

     2.2 ดานการจดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษา 

     1 วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ กำหนดใหครูผูสอนทุกคนจดัทำแผนการจดัการเรียนรู สูการ

ปฏิบตัิ ที่เนนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการสอนอยางมีคณุภาพ เพื่อพฒันาผูเรียนใหมี

คณุลักษณะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที ่21 จงึมีแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีม่ีคุณภาพรอยละ 100 

      2 วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ มีครูผูสอนที่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผู

เรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการสอน คดิเปนรอยละ 100.00 ของครทูั้งหมด 

      3 การจัดการเรียนการสอน ครูผูสอนที่มีคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 92.59 

      4 การบริหารจดัการชัน้เรียน ครูผูสอนที่มีคณุภาพในการบริหารจดัการชัน้เรียน โดยพิจารณาจากการจัดทำ

ขอมลูผูเรียนเปนรายบุคคล การจดัทำขอมูลสารสนเทศหรอืเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเปนปจจบุนั การ

ใชเทคนคิวธิกีารบริหารจดัการชัน้เรียนใหมบีรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู การใชวธิกีารเสริมแรงใหผูเรียนมีความ

มุงมัน่ตั้งใจในการเรียน และการดแูลชวยเหลือ ผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอืน่ ๆ คดิเปนรอยละ 100 



      5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี ครผููสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ โดย

พิจารณาจากการจัดทำแผนพฒันาตนเองและเขารวมการพฒันาวิชาชีพ การพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมง

ตอป การนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวชิาชพีมาใชในการจดัการเรียนการสอน ผลงานจากการ

พัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ และนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพฒันาวชิาชพีทีไ่ดรับการ

ยอมรับหรอืเผยแพร คดิเปนรอยละ 100

      6 การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนวทิยาลัยการอาชีวศกึษาออมสิน

อุปถมัภ ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศกึษา โดยจดัใหมีระบบเครือขาย

อินเทอรเน็ตความเร็วสงู TOT 500/300 Mbps สองคูสาย กระจายสญัญาณ wifi ทุกหองเรียนจำนวน 34 

หองเรียน และมีระบบ Lan เชื่อมตอใหมีหองปฏบิัตกิาร หองคอมพิวเตอรจำนวน 4 หอง 

      2.3 ดานการบริหารจดัการ 

      1 การบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา วทิยาลยัอาชีวศกึษา

ออมสินอปุถัมภ มีการบริหารจดัการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการสถานศกึษาทีม่ี

ประสิทธภิาพ โดยพิจารณาจากประเด็นดังนี้

         1) มีขอมูลพื้นฐานที่จำเปนในการบริหารจดัการศกึษาอยางเปนระบบตอเนื่องและเปนปจจบุัน 

         2) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศสำหรบัการบริหารจดัการดานตาง ๆ (SISA) ครบถวนสมบูรณ 

         3) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ครบทุกฝายทุกงาน ตามระเบียบ

สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา วาดวยการบรหิารสถานศกึษาพ.ศ. 2552 

       2 อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร ของสถานศกึษาวทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ มี

หองเรียน 25 หอง หองปฏบิัตกิาร 9 หอง หรอืโรงฝกงาน 1 หลังทัง้หมด จำนวน 34 หอง ทุกหองไดรบัการ

พัฒนาใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู คดิเปน รอยละ 100 ของหองเรียน หองปฏบิัตกิาร หรือโรงฝกงาน ทั้งหมด

ของสถานศกึษา 

       3 ระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ สถานที่ตัง้เลขที่ 199 หมู 3 ถนนทา

แฉลบ-จันทบุรี ตำบลบางกะจะ อำเภอเมอืงจันทบุร ีจงัหวดัจนัทบุร ีรหสัไปรษณยี 22000 ที่ดนิที่ใชในการ

กอสรางวิทยาลัยอาชวีศกึษาออมสินอุปถมัภ จำนวน 11 ไร 0 งาน 65 ตารางวา ไดมีความพรอมในระบบ

สาธารณปูโภคพืน้ฐานทุกดาน ไดแก ระบบไฟฟามีหมอแปลงไฟฟาขนาด 500 KVA  ระบบประปา การคมนาคม

ภายในสถานศกึษา ระบบการสื่อสารภายใน เพียงพอตอการใชงารน และระบบรกัษาความปลอดภัย มี 

รปภ.ประจำกลางคืน 

       4 แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีผูเรียนทั้งหมด 566 คน มผีู

เรียนเขาใชบริการศนูยวทิยบรกิารของสถานศกึษา จากกระบวนการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา และผูเรียน

เขาคนควาดวยตนเอง คดิเปนรอยละ มากกวา 80 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศกึษา แตผูเรียนมีการคนควา



ผานหองปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร และมือถอืรอยละ 100 

       5  ระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา วทิยาลยัอาชีวศกึษา

ออมสินอปุถัมภ มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงู Package TOT 500/300 Mbps 2 คูสาย เพื่อการใชงานดาน

สารสนเทศภายในสถานศึกษา สำหรบับรหิารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธภิาพในการบริหารจดัการ

สถานศกึษา ใหมคีวามสะดวก รวดเร็ว ถกูตอง ทันเหตกุารณ ประหยดัเวลา บคุลากร และงบประมาณ เกิดการ

เชื่อมโยงแลกเปลีย่นขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศกึษากับสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและหนวย

งานอืน่ทีเ่กี่ยวของ 

 

      2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ 

การจัดการอาชวีศกึษาสูระบบทวภิาคี 

     สาขาวชิาทีจ่ัดการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี ประจำปการศกึษา 2563 

     -ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ (ปวช.) ไมมีผูเรียนในระบบทวภิาคี 

     -ประกาศนยีบัตรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 1 สาขา จาก 5 สาขา คดิเปนรอย ละ 20.0 

 

2) จดุเดน 

      มกีารพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัต ิมีคณุภาพมีการ

วเิคราะหหลกัสูตรรายวชิา เพื่อกำหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ มีการบรูณาการคณุธรรม 

จรยิธรรม คานยิม คณุลกัษณะที่พงึประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แผนการจดัการเรียนรูมีการกำ 

หนดรปูแบบการเรียนรูสูการปฏบิัตแิละกิจกรรมการจดัการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning 

STEM Education เปนตน และแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั นำไปใชในการจดัการ

เรียนการสอน ผลการดำเนนิงานสามารถรายงานเปนวจิยัพัฒนาการเรียนสอนสงเขาประกวด  

      การบรหิารสถานศึกษาแบบมสีวนรวม ครแูละบคุลากรทางการศกึษามสีวนรวมในการจัดทำแผนพฒันา

สถานศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจดัการ 

      สถานศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษามนีวตักรรมการมีสวนรวมในการบรหิารจดัการสถานศกึษา ไดรับรางวลั

วจิัยพัฒนาสถานศึกษา มีการบริหารจดัการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศกึษามีการเตรียม

ความพรอมในการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวิภาค ีมีการระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการเรียนการสอน มกีาร

บริการชมุชนและจิตอาสา สถานศกึษามกีารบรหิารจดัการ การบรกิารชมุชน การบรกิารวิชาการ การบรกิาร

วชิาชพี และจติอาสาโดยการมีสวนรวมของผูบรหิาร ครู บคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสรมิใหผู

เรียนเปนผูมจีิตอาสาโดยใชวชิาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสงัคม 

สถานศกึษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา สถานศกึษามีระบบ



อินเทอรเน็ตความเร็วสงู สำหรับบรหิารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธภิาพ ในการบรหิารจดัการสถาน

ศกึษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถกูตอง ทันเหตกุารณ ประหยดัเวลา บคุลากรและงบประมาณ เกดิการเชื่อม

โยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศกึษากับสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษาและหนวยงาน

อื่นทีเ่กี่ยวของ สามารถเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

      สถานศกึษาพัฒนาระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงู เพือ่สงเสริมใหครูผูสอนใชในการจดัการเรียนการสอนการ

สืบคน และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเตม็ศักยภาพ 

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศกึษา ไดระดับยอดเยีย่ม  

   

3) จดุที่ควรพฒันา 

        การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวชิาเดิม หรอืกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม มีการดำเนินงานทกุสาขาวชิา แตยังไมครอบคลมุทุกรายวชิา  

 ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดระดับกำลงัพัฒนา

 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

      จดัการอบรมครผููสอน ใหมีความรูในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรับปรงุรายวชิา เนือ่งจากผู

สอนจำนวนมากเปนผูจบใหม จำตองเพิ่มพูนทกัษะความรู 

  

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

1) ผลสัมฤทธิ์ 

1. ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

        1. การบริหารสถานศกึษาแบบมสีวนรวม วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ มคีรูและ

บคุลากรทางการศกึษาทัง้หมด จำนวน 29 คน ทุกคนมีสวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 100 

ของครแูละบุคลากรทางการศึกษาทัง้หมด 

        2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน สาขาวชิาจำนวน 5 สาขาวชิาที่มีนกัศกึษา มี

ระบบทวภิาค ี1 สาขาวิชา คดิเปนรอยละ 20.0 ของสาขาวิชาหรอืสาขางานที่มีการระดมทรัพยากร เพื่อการ

จัดการเรียนการสอน 

        3 การบรกิารชมุชนและจิตอาสา ในปการศกึษา 2563 วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ งดจดั

กิจกรรมในการบรกิารชมุชนและจิตอาสาเนือ่งจากสถานการณโควดิ 

     - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการบัญชีงดเนือ่งจากสถานการณโควดิ 

 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการตลาดงดเนื่องจากสถานการณโควดิ 



 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาคอมพิวเตอรงดเนื่องจากสถานการณโควดิ 

 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการโรงแรมงดเนือ่งจากสถานการณโควดิ 

2. ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั 

       1 ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิยัในปการศกึษา 2563 จำนวน 

11 ผลงาน สาขาวิชาการบญัช ีจำนวน 2 ผลงาน สาขาการตลาด จำนวน 4 ผลงาน สาขาวชิาคอมพิวเตอร 

จำนวน 4 ผลงาน สาขาวชิาการโรงแรม จำนวน 1 ผลงาน รวมผลงานนกัเรียน 4 สาขาวชิา มนีวตักรรมทั้ง 4 

สาขาวชิา คดิเปนรอยละ 100.0  

 2 ผลงานของคร ูผูบรหิาร ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั โดยผูสอนมีการทำ

วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนจากครูจำนวน 27 คน ไดรับรางวลังานวจิยั 21 คน คดิเปนครูรอยละ 77.77 ได

รับรางวลัจากการประกวดวจิัย 

2) จดุเดน 

      การบรหิารสถานศึกษาแบบมสีวนรวม วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ ครแูละบุคลากร ทุกคนมี

สวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา มกีารจดัทำแผนพัฒนาสถานศกึษาและแผนปฏิบตังิานประจำป และไดรบั

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมในการดำเนนิงานโครงการ

ของสถานศกึษา ใชหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการสถานศกึษา และใชนวตักรรมในการบริหารจดัการ

สถานศกึษา และไดรบัรางวัลจากการประกวดนวตักรรมการบรหิาร วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการ

สรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการอาชวีศึกษา ในปการศึกษา 2563 วทิยาลยั

อาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ งดจดักิจกรรมในการบริการชมุชนและจิตอาสาเนือ่งจากสถานการณโควดิ ซึง่เปน

กิจกรรมทีม่กีารดำเนนิการอยางตอเนื่องทกุป  

      ผูสอนยงัมีการทำวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนจากครูจำนวน 27 คน ไดรับรางวลัจากการประกวด

ระดับประเทศจากสมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย จำนวน  21 คน คดิเปน

รอยละ 77.78 

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศกึษา ไดระดับยอดเยีย่ม  

 

3) จดุที่ควรพฒันา 

      ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั ผลงานของผูเรียนดาน

นวัตกรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวิจยัในปการศกึษา 2563 จำนวน 11 ผลงาน เปนผลงานที่ได

จากวิชาโครงการ สาขาวิชาการบัญชี จำนวน 2 ผลงาน สาขาการตลาด จำนวน 4 ผลงาน สาขาวชิา

คอมพิวเตอร จำนวน 4 ผลงาน สาขาวชิาการโรงแรม จำนวน 1 ผลงาน ยังไมมีผลงานประกวดในระดบัตางๆ ไม

วาจะเปนจงัหวดั ภาค หรอืระดบัประเทศ 



      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศกึษา ไดระดับกำลังพฒันา 

 

4) ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 

      นวตักรรมสิ่งประดิษฐจากประเภทวชิาบริหารธรุกิจขบัเคลื่อนไดยาก เนื่องไมเกี่ยวของกับชิน้งานจากการ

เรียนเหมือนประเภทชางอตุสาหกรรม แตเพื่อใหมีการขบัเคลื่อนสงเสริมการสรางนวตักรรม ควรเนนในวชิา

โครงการ และจดัประกวดนวัตกรรมจากรายวิชาตางๆ ทุกป จะชวยการขบัเคลือ่นใหเกดินวตักรรมสิง่ประดษิฐ

มากขึน้ 

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

รางวลัและผลงานทีส่ถานศกึษาไดรับ 

       ๑) สถานศึกษาไดรบัรางวลัโลยอดเยีย่ม ระดบัประเทศ "การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและนวตักรรมสือ่

การสอนระดับประเทศ ครัง้ที ่13” โดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศกึษาเอกชนแหงประเทศไทยใน

พระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี 

       ๒) ผูบรหิารและครไูดรับรางวัลวจิยัการประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและนวตักรรมสือ่การสอนระดบั

ประเทศ ครั้งที่ 13 โดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชวีศกึษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชูปถมัภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

          รางวัลวิจยัสถาบัน 1 รางวลั พรอมรางวัลการนำเสนอผลงานดีเดน 

          รางวัลวิจยัชัน้เรียน 19 รางวลั (คร ู2 คน ลาออกกอนไปรบัรางวัล) 

       3) ผูเรียนไดรับรางวัล 

          รางวัลระดับชาติการแขงขนัทักษะ จำนวน 19 รางวัล 

3. การจัดการศกึษาของสถานศึกษาทีบ่รรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกัด

วทิยาลัยอาชวีศึกษาออมสินอุปถมัภไดดำเนนิการจัดการศกึษาของสถานศกึษาเพือ่การขบัเคลื่อนคณุภาพการ

จัดการศกึษาของสถานศกึษา ใหไดมาตรฐานการศึกษา ดงัตอไปนี ้ 

       (๑) จดัการศึกษาวชิาชีพสงเสริมคณุธรรมนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ 

       (๒) การบรหิารแบบมสีวนรวม สรางวฒันธรรมการปรบัปรงุพฒันาที่ตอเนื่องดวยไคเซน  

       (๓) สงเสรมิใหผูสอนทำวจิยั เพื่อสงผลตอการสรางนวตักรรม สิง่ประดษิฐเพื่อพัฒนาวชิาชีพของผูเรียน  

       (4) เตรยีมความพรอมบคุลากรและทรพัยากร เพื่อเปดหลักสูตรสาขาการโรงแรมในระบบทวภิาคี 

4. การพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาทีเ่ปนแบบอยางที่ด ี(Best Practice)

โครงการไคเซน การปรับปรงุตอเนื่องทีไ่มหยดุยั้ง 

4.1 ความเปนมาและความสำคญั 

         ปรชัญาไคเซน็เปนรูปแบบของการพัฒนางานอยางตอเนือ่งโดยการเพิ่มขึ้นทีละนอย ซึง่มีตนกำเนดิใน



ประเทศญี่ปุน แนวคดินีมุ้งเนนไปทีก่ารปรบัปรงุกระบวนการและผลิตภณัฑในขณะทีใ่ชความคดิสรางสรรคของ

พนกังานเพือ่ชวยกำหนดวธิกีารและระบบทีส่ามารถปรบัปรงุได ขอไดเปรียบ 2 ประการของปรชัญานี้ คอืการ

เพิ่มผลิตภาพและการรกัษาคุณภาพของผลิตภณัฑและบรกิาร ไคเซนไมเหมือนนวตักรรมที่นวตักรรมเปนการ

ปรับปรุงอยางกาวกระโดดโดยการลงทุนทรพัยากรจำนวนมากในดานเทคโนโลยีหรืออุปกรณ และเงินเปนปจจยั

สำคญัในการกอใหเกิดการปรับปรงุอยางขนานใหญ นวตักรรมจงึมีราคาแพง ในทางตรงขาม ไคเซนเนนความ

เพียรพยายามของมนุษย ขวญักำลังใจ การติดตอสื่อสาร การฝกอบรม การทำงานเปนทีม ความรกั ผกูพัน การมี

วนิัยในตนเองและการมสีวนเปนเจาของ ซึง่ทั้งหมดนีก้็คือวถิีแหงไคเซนในการปรบัปรุงทีต่องใชสามัญสำนึกที่ไม

ธรรมดาและมีตนทนุคาใชจายเพียงเลก็นอย (มาซาอากิ อไิม, 2541, หนา 4) แตผลตอบแทนสงู 

(Tpmonline.com, 2003) 

         ไคเซนไมใชความพยายามที่จะแกปญหาทัง้หมดภายในครั้งเดยีว แตในทางตรงขามจะเปนการแกปญหา

ทลีะเล็กทลีะนอย เปนการสั่งสมการเปลี่ยนแปลง จนในที่สุด ถาสามารถแกไขปญหาหมดไปไดก็จะเปนการดี

ทีสุ่ด แตในการไคเซนนั้นไมจำเปนเสมอไปทีป่ญหาจะตองไดรับการแกไขโดยสมบูรณ งานไคเซนเริ่มจากสิ่งทีเ่รา

ทำไดกอน และทำจนกระทั่งหมดสิ่งทีเ่ราสามารถทำไดก็เพียงพอแลว การมุงแกไขปรับปรงุงานทีต่นรบัผิดชอบ 

จะเกิดวฒันธรรมทีมุ่งปรับปรุงแกไขปญหา ไมโยนความผิดใหผูอื่น จงึเปนการปรับปรงุที่ตอเนือ่ง และเปนสังคม

แหงการเรียนรูที่แทจริง 

         โครงการไคเซนจึงมคีวามสำคัญตอการพัฒนาสถานศกึษา ในการปรับปรงุพัฒนาทีต่อเนื่องเหนอืกวาการ

ลงทนุใดๆ และเปนการสรางวฒันธรรมสังคมแหงการเรียนรู  

     

4.2 วตัถุประสงค 

         - ระดับผลผลิต   เพื่อใหครูมกีารปรับปรงุพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ 

         - ระดับผลลัพธ   เพื่อใหวทิยาลยัมีการปรับปรงุพัฒนางานที่ตอเนือ่ง 

 

4.3 กรอบแนวคิด (ถาม)ี 

      ความพรอมของผูปฏบิัติไคเซน็............. 

      การสงเสริมไคเซน็........................................ 

      ผลผลิตไคเซน็................................................. 

      ผลลัพธไคเซน็ ............................................ ประสิทธิผลไคเซน็ 

 

4.4 วธิกีารดำเนนิงาน 

           1. ปฏบิัติการปรบัปรุงงานที่ตนรับผิดชอบ โดยใชหลกัการ “ปลง” 



 ป หมายถงึ การปรับปรงุงานดวยการเปลี่ยนวธิี 

 ล หมายถึง การปรบัปรงุงานเล็กๆ ในสวนที่รบัผิดชอบ ไมจำเปนตองเปนงานใหญ 

 ง หมายถึง การปรบัปรุงทีง่าย สามารถปฏิบตัิไดงายไมซับซอน 

       2. บนัทกึผลการปรับปรงุ ใชเวลาไมเกนิ 3 นาที โดยมีสาระ 3 ขอ 

  1) ปญหาคืออะไร 

  2) ปรบัปรงุแกไขอยางไร 

  3) ผลการปรบัปรงุแกไขแลวเปนอยางไร 

   3. นำผลการบันทึกใหหัวหนา หรือผูบังคบับญัชารับรอง แลวเก็บในแฟมสะสมงาน  

 

4.5 ผลการดำเนนิงาน 

          มีการปรับปรงุพัฒนา 30 งาน 

 

4.6 ประโยชนที่ไดรับ 

         -มีการปรับปรุงพัฒนาโดยไมตองใชงบประมาณ 

         -เมื่อปฏบิัตินานๆ จะเกิดวฒันธรรมแกปญหาแทนการโทษความผิดพลาดคนอืน่ 

 

 

 



สวนที ่2 

ขอมลูพืน้ฐานของสถานศึกษา

ขอมลูพื้นฐานของสถานศกึษา ประกอบดวยสาระทีส่ำคญั ดงันี้

2.1 ขอมลูพืน้เกีย่วกบัสถานศึกษา

  ทีอ่ยู

  วทิยาลัยอาชวีศึกษาออมสินอุปถัมภ วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ 199 หมู 3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะ

จะ  อ.เมือง จ.จนัทบุร ี22000 โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698

  โทรศัพท 0-3939-1666  โทรสาร 0-3939-1698

  E-mail nawapat2553@gmail.com  Website http://www.omsinchan.ac.th

  ประวัติสถานศกึษา

         วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ จงัหวดัจนัทบุร ีกอตัง้ขึ้นเมื่อวนัที ่1 กุมภาพนัธ 2554  โดย 

มลูนิธอิอมสินเพือ่สังคม ธนาคารออมสิน เปนผูรบัใบอนุญาตจัดตั้งสถาบันการศกึษา นบัเปนสถาบนัการศึกษาแหง

แรกภายใตการอุปถมัภของมลูนิธิออมสินเพือ่สังคม ธนาคารออมสิน 

 

       ในขณะนัน้ นายเลอศักดิ์  จลุเทศ ผูอำนวยการธนาคารออมสิน ประธานกรรมการมูลนธิอิอมสินเพื่อสังคม มี

เจตนารมณกอตัง้สถานศกึษาสอดคลองตามพนัธกิจของธนาคารออมสินที่มตีอลกูคา ชุมชน และสังคม ดานการสง

เสรมิ สนับสนนุการศกึษา การฝกอบรมในทุกระดับ เปนผูรบัใบอนญุาตจดัตั้งสถาบันการศึกษา และดำเนนิกิจกรรม

ทีเ่ปนประโยชนตอสถาบนัการศึกษา รวมทัง้ไดเล็งเหน็ถึงความสำคญัของการศกึษาดานอาชีวศกึษา (สายอาชีพ) 

เรียนจบแลวมีงานทำ เปนตลาดแรงงานทีส่ำคัญตัง้แตระดบัทองถิ่นจนถึงระดบัโลก สามารถพัฒนาเขาสูระดบับรหิาร

ระดับสูงตอไปได  ทั้งหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชนตองการรบัผูเรียนจบอาชีวศกึษาเขาทำงานจำนวนมาก ทำให

มโีอกาส มทีางเลือกประกอบอาชีพที่หลากหลาย  และในหลายประเทศกลุมอาเซยีน รวมทั้งนานาประเทศที่พัฒนา 

ยงัสนบัสนุนใหเยาวชนเรียนอาชีวศกึษา เนื่องจากเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

 

    ประการนี้ จงึกอตั้งโรงเรียนอาชีวศกึษาสายพาณชิยกรรม “โรงเรียนอาชีวศกึษาออมสนิอุปถัมภ” ที่มีคณุภาพขึน้

แหงแรกในจงัหวดัจนัทบุร ี ตอมาเปลีย่นชือ่เปน “วทิยาลัยอาชีวศึกษาออมสนิอุปถัมภ” เพื่อขยายโอกาสทางการ

ศกึษาแกเยาวชนคนรุนใหม  มีความรูไปประกอบอาชีพ ใหนกัเรียนในจงัหวดัจันทบรุีและจงัหวดัใกลเคยีงมีทางเลอืก

ในการศกึษา



  การจดัการศึกษา

  วตัถปุระสงค : วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีวตัถุประสงคดังตอไปนี้ 

จัดการศกึษาระดับอาชีวศกึษาในรปูแบบการศกึษาในระบบ ใหบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรอืจดัหาอปุกรณ

การเรียนการสอน ใหแกผูเรียน ครู ผูปกครอง และบคุลากรของวทิยาลยัเปนศูนยกลางในการใหบรกิารทางวชิาการ

แกสงัคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แกชมุชน และทองถิ่นสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานวชิาชพี (Vocational Standard) มคีวามประพฤตเิปนแบบอยางที่ด ีเปนพื้นฐานสำหรับการประกอบ

อาชีพ และศกึษาตอในระดับทีสู่งขึ้น พฒันาผูเรียนใหเปนเลศิในดานความรู และทักษะวชิาชีพ พฒันา สงเสรมิผู

เรียนใหมคีณุธรรม มีจติสาธารณะ ตระหนกัถึงคณุคาในตวัเองและผูอื่น จดัการการศกึษาเพื่อตอบสนองความ

ตองการ ของภาคธรุกิจ สงัคมและการพัฒนาประเทศ สงเสรมิความสมัพันธอันดรีวมกบัชุมชน และสังคม สงเสรมิ 

สนบัสนุนการอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อใหความชวยเหลือดานบคุลากร บริการวชิาการ และ

บริการตางๆ แกสถานศึกษาอืน่ๆ ในอุปถัมภของมลูนิธอิอมสินเพือ่สังคม

  สภาพชมุชน

         ตำบลบางกะจะในสมยัโบราณเรียกกันวา "บางกาจนั" ก็มี "บางกะจะหัวพลอย" ก็มีตำบลบางกะจะ

เปนทีล่าดไหลเขาต่ำลง ๆ จนติดตอกับแมนำ้ลำคลองอดุมสมบูรณไปดวยทรัพยากรธรรามชาต ิและมีพลอยที่มชีือ่

เสียงโดงดังไปทั่วโลก คอื พลอบุษราคมั เขยีวไพลิน พลอยสตาร ประชาชนดัง้เดมิของชาวบางกะจะเปนคนไทยแท 

ๆ และบางสวนก็เปนชาวจนีทีอ่บพยมา และยงัมสีถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร เชนวดัพลับ คายเนินวง ซึง่

ปจจบุนัก็มชีือ่เสียงโดงดัง  

        ประชาชนสวนใหญในพื้นที่ตำบลบางกะจะ นบัถอืศาสนาพุทธ รอยละ 95 รองลงมา ไดแก ศาสนาครสิต 

ลักษณะทีต่ั้งอาณาเขต ตัง้อยูทางทิศใตของอำเภอเมืองจนัทบรุี หางจากตวัอำเภอเมอืง ประมาณ 7 กิโลเมตร มีถนน

ทาแฉลบเปนถนนสำคญัวิง่ผานดานหนาวทิยาลัย ใชสำหรบัเปนเสนทางสัญจรตดิตอไปมา ระหวางอำเภอเมืองและ

เทศบาลตำบลบางกะจะ ซึง่เชื่อมผานจากตวัอำเภอเมืองจันทบรุีลงมาถงึเทศบาลตำบลบางกะจะโดยสิน้สุดถนน

บริเวณทาเรือทาแฉลบ 

  สภาพเศรษฐกิจ

           อาชพีหลกั ทำสวน รับจาง จงัหวดัจนัทบุร ีเปนแหลงเจยีระไนพลอยทีส่ำคัญและยังคงมเีอกลักษณ

ของตนเองทีส่ามารถดำเนนิธุรกิจไดอีกนาน เนือ่งจากรูวิธีการเพิ่มคณุคาของอญัมณทีี่ไดมาจากทองถิ่นและจากตาง

ประเทศทำใหอญัมณแีละเครื่องประดบัมีบทบาทสำคญัตอระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในปจจบุันชาวจนัทบรุีสวนหนึ่ง

ทีแ่ตเดิมยดึอาชพีเจยีระไนพลอยไดเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอืน่ เมื่อภาวะเศรษฐกจิทีจ่ะฟนตวัในโอกาสตอไปแมวา 

จังหวดัจันทบรุีจะมชีื่อเสียงดานการเจยีระไนพลอย แตก็ยงัคงมีปญหาสำคญั ไดแก การรบัรองมาตรฐานสนิคา และ

ขาดการสงเสรมิการตลาดทีจ่ะขยายตลาดเดิมและเจาะตลาดใหมที่จะเขาถึงผูซือ้โดยตรง ดงันัน้ จงึจำเปนตองมีการ



กำหนดมาตรฐานพลอยไทย กำหนดมาตรฐานการประกันคณุภาพสินคา อญัมณแีละเครื่องประดบัเพือ่ใหสามารถ

กำหนดราคาและออกใบรบัรองเปนไปตามผลการตรวจวิเคราะหรวมทัง้สงเสริมการประชาสมัพนัธดานการตลาด 

เพื่อสรางการรับรูและยอมรบัในมาตรฐานพลอยไทย

  สภาพสงัคม

        อตัราการเปลีย่นแปลงของประชากรในรอบปที่ผานมาในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางกระจะ

มอีัตราการเกิดรอยละ 1.39 และ อตัราการตายรอยละ 0.31 ของประชากรทั้งหมด อตัราการยายถิน่ฐานเขามากอยู

ใหม (9.62%) สงูกวา อตัราการยายออก (5.26%) ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางกระจะ มีประชากรที่

อยูในวยัแรงงาน (15-64 ป) รอยละ 73 และชาวบางกระจะใหความเหน็วา พอแมที่ดคีวรมีลักษณะคือ เปนผูนำครา

อบครวัทีด่ี มคีวามรับผิดชอบ รับฟงปญหาของลูกเปนเพื่อนคยุไดทุกเรื่อง อารมณด ีไมใชอารมณและกำลังตดัสนิ

ปญหา ไมยุงเกี่ยวกับอบายมขุ ไมเปรียบเทยีบลูกกับคนอื่น รักลูกเทา ๆ กัน และใหอสิระแกลกูในการตดัสนิใจ 

ปญหาของครอบครัว ไดแก ขาดแคลนในเรื่องการเงนิ ไมมีเวลาพักผอน ความไมเขาใจกันระหวางญาตพิีน่อง สิง่

แวดลอมของทีอ่ยูอาศยัไมเหมาะสม ผูสูงอายถุูกทอดทิ้ง ลกูถูกทอดทิ้ง (พอแมมคีรอบครัวใหม)  ประชาชนสวนใหญ

รูจกัทีต่ั้งของหนวยราชการหรือที่ทำการตาง ๆ ภายในเขตพืน้ที่องคการบรหิารสวนตำบลบางกระจะ และเขาใจ

หนาทีข่องหวัหนาหนวยงานนัน้ไดเปนอยางดี   

2.2 แผนภูมกิารบริหารของสถานศึกษา

2.3 ขอมลูของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรยีน



ระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวมระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม

ปวช.1 136 0 0 136

ปวช.2 119 0 0 119

ปวช.3 154 0 0 154

รวม ปวช. 409 0 0 409

 

ระดบัชัน้ ปกติ ทวิภาคี รวม

ปวส.1 59 0 59

ปวส.2 98 0 98

รวม ปวส. 157 0 157

  ขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2562

ระดบัชัน้ แรกเขา สำเรจ็การศกึษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 451 261 57.87

ปวส.2 203 157 77.34

รวม 654 418 63.91

  ขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2563

ระดบัชัน้ แรกเขา สำเรจ็การศกึษา คิดเปนรอยละ

ปวช.3 165 110 66.67

ปวส.2 49 41 83.67

รวม 214 151 70.56

  ขอมูลบุคลากร

ประเภท ทัง้หมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)



ประเภท ทัง้หมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนญุาตผูจดัการ/ ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวย

การ/ ผูชวยผูอำนวยการ
4 2 -

ขาราชการครู/ ครเูอกชนที่ไดรับการบรรจุ/ ผูที่ไดรับการรับรอง 27 27 27

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนกังานราชการครู 0 0 0

พนกังานราชการ(อื่น) 0 - -

ครูพเิศษสอน 0 0 0

เจาหนาที่ 0 - -

บคุลากรอืน่ๆ (นกัการภารโรง/ ยามรกัษาการ/ พนกังานขบัรถ/

ฯ)
5 - -

รวม ครู 27 27 27

รวมทัง้สิ้น 36 27 27

  ขอมูลหลกัสูตรการเรยีนการสอน

ประเภทวิชา ระดบั ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวชิา)

อุตสาหกรรม 0 0 0

พาณชิยกรรม 3 4 7

ศลิปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อุตสาหกรรมทองเทีย่ว 1 1 2

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0



ประเภทวิชา ระดบั ปวช.(สาขาวิชา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวชิา)

รวมทั้งสิ้น 4 5 9

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จำนวน(หลัง)

อาคารเรียน 2

อาคารปฏิบตัิการ 0

อาคารวทิยบริการ 1

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอืน่ ๆ 1

รวมทัง้สิ้น 5

  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบคุลากร 9400000.00

งบดำเนนิงาน 2081200.00

งบลงทุน 5303000.00

งบเงินอดุหนนุ 4697536.00

งบรายจายอื่น 200000.00

รวมทัง้สิ้น 21681736.00

2.4 ปรัชญา อตัลักษณ เอกลกัษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  คณุธรรม คอื รากฐานของชีวติ (Virtus est fundamentum vitae)

  อัตลักษณ

  รับผิดชอบดี มีนำ้ใจ

  เอกลกัษณ



  วชิาการดี มีคณุธรรม นอมนำเศรษฐกจิพอเพยีง

2.5 วสิยัทศัน พนัธกจิ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา

  วิสัยทัศน

  การศกึษาเปนเลิศเพื่อความสำเร็จในอาชพี 

Educational excellent model for career success 

  พันธกิจ

  1. พัฒนาผูเรียนใหมคีณุธรรมและเขมแขง็ 

2. พัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะวชิาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการตามเกณฑมาตรฐานสากล 

4. สรางความสัมพนัธกับชมุชนใหยั่งยนื 

  เปาประสงค

  เปาประสงคที ่1  ผูเรียนรอยละ 85 มีคณุธรรมและระเบยีบวินยั 

เปาประสงคที ่2  ผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี 

เปาประสงคที ่3  การบรหิารงานมปีระสิทธผิลรอยละ 85 

เปาประสงคที ่4  ชุมชนมีความพึงพอใจตอการดำเนนิงานของวทิยาลัยรอยละ 85

  ยุทธศาสตร

  ยทุธศาสตร 1 การเสรมิสรางคานยิมทีพ่ึงประสงค 

ยทุธศาสตร 2 การพฒันาวิชาการ 

ยทุธศาสตร 3 การพฒันาระบบบรหิารจัดการ 

ยทุธศาสตร 4 การสรางความสัมพนัธกับชมุชน

  กลยุทธ

  กลยทุธ: 1-ปลูกฝงระเบียบวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม คานยิมทีพ่งึประสงค (ST) 

กลยทุธ: 2-จัดสวสัดิการนักศกึษา (SO) 

กลยทุธ: 3-พัฒนาการเรียนการสอน (SO) 

กลยทุธ: 4-พัฒนาทกัษะวชิาชีพ (ST) 

กลยทุธ: 5-พัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพือ่การสื่อสาร (SO) 

กลยทุธ: 6-พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม (ST) 

กลยทุธ: 7-พัฒนาระบบบริหารจดัการ (WO) 

กลยทุธ: 8-พัฒนาบคุลากร (WT) 



กลยทุธ: 9-สรางความสัมพันธกบัชมุชน (WT) 

กลยทุธ: 10-พัฒนาหลักสูตรสนองความตองการของสังคม (ST) 

กลยทุธ: 11-ประชาสัมพนัธเชิงรกุ (SO) 

 

2.6 เกียรติประวัตขิองสถานศกึษา

  รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวลัและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2563

รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถมัภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  รางวลัและผลงานของครแูละบคุลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2562

ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวลัและผลงานของครแูละบคุลากรทางการศึกษา  ปการศึกษา 2563

ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นายวศิษิฎ สายพรหม 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชืน่นวพัฒน อภริมยภารดา 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นายสุรพล แพทยจัตรสั 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวอรจิรา สดีำ 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกนกวรรณ สวุรรณมาโจ 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายณฐัวิฒุ ิจนัแดง 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายวรกฤต พนสัสารกุล 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวโสภิต บญุลาภ 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นายวชัรากร ชำนาญชล 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวปณุยวรี อารเีพื่อน 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวอัจฉรา กลิ่นชเูดช 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายอรรถพล ทรพัยลาน 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกนกวรรณ ปลิ่มกมล 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายวนัชนะ สขุแยม 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นายสุพจน เดชเดโช 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวอทติยา ฉางฉาย 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชษิณนุาถ บญุวรีะธรรม 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกมลรัตน ปลิ่มกมล 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายณฐัพล คุยจาด 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดับประเทศ

ครั้งที่ 13

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวทิยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  รางวลัและผลงานของผูเรยีน ปการศึกษา 2562

ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

  รางวลัและผลงานของผูเรยีน ปการศึกษา 2563

ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นางสาว กัญญารัตน จนัทสิทธิ์ 

ทกัษะคอมพิวเตอรและสารสนเทศใน

งานธรุกิจ

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวธนพร แซตั้ง 

ทกัษะการใชโปรแกรมออกแบบงาน 3

มติิ ดวยโปรแกรม SketchUp Pro

2015

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายอสัดา สวสัดี 

ทกัษะระบบปฏบิตัิการคอมพิวเตอร

เบือ้งตน

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกรกนก ยามาโมโต 

ทกัษะการประกอบอาหารโรงแรม

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวธรรมรกัษ บศุราคำ 

ทกัษะการประกอบอาหารโรงแรม

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชญาน ีอุปแดง 

ทกัษะการประกอบอาหารโรงแรม

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชญาน ีอุปแดง 

ทกัษะการประกอบอาหารโรงแรม

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวปทิตตา เขยีววชิัย 

ทกัษะเทคนคิการนำเสนอขาย

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวรัตนา พันธุเวช 

ทกัษะเทคนคิการนำเสนอขาย

ชนะ

เลิศ
ชาติ ทักษะเทคนคิการนำเสนอขาย



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นางสาวนาขวัญ ทาใต 

ทกัษะเทคนคิการนำเสนอขาย

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชตุิมณฑน แตงนาค 

ทกัษะเครื่องดื่มและการผสมเครือ่งดื่ม

(Classic bartender)

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวมณเีนตร สงัวราภรณ 

ทกัษะเครื่องดื่มและการผสมเครือ่งดื่ม

(Flair Bartender)

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาววมิลณฐั แจงงามพริง้ 

องคประกอบศิลปสำหรับงาน

คอมพิวเตอร

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายววรภทัร เครือวัลย 

ทกัษะโปรแกรมกราฟก

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายแดเนยีล โชว 

การสรางเวบ็ไซต

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาว ณฐัชา สรุิยาการณ 

ทกัษะโปรแกรมกราฟก

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวสหทยั ไตรบุตร 

การบัญชี

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาววไิลพร สมุาราช 

การบัญชี

รางวลั

อื่น ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ชือ่-สกุล/รายการ รางวัล ระดบั ใหโดย

นางสาวพิชญาพร นพสาย 

การบัญชี

รางวลั

อื่น ๆ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย ในพระราชปูถมัภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



สวนที ่3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ใหสถานศกึษาระบมุาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาทีร่ัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาหรือประเด็นการ

ประเมินเพิม่เติมตามบริบทของสถานศกึษา

  มาตรฐานการศึกษาของวทิยาลัยอาชีวศึกษาออมสนิอปุถมัภ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมิน ดังนี้

   การจัดการอาชวีศกึษา เปนการจดัการศึกษาเพือ่พฒันาผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุอิาชีวศกึษาแตละระดบัการศกึษา และมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

คณุลักษณะที่พงึประสงค ประกอบดวยประเด็นการประเมนิ ดงันี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีความรูเกีย่วกับขอเท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฏ ีและแนวปฏิบตัติาง ๆ ที่

เกี่ยวของกับสาขาวชิาที่เรียน หรอืทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คณุวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดบัการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวชิาชีพ และทักษะชีวติเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดับการศึกษา สามารถประยกุตใชในการปฏิบตังิาน และการดำรงชีวติ

อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และมสีุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพ่งึประสงค

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคตแิละกิจนสิัยที่ด ีภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอืน่ มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมพีระมหากษตัริยทรงเปนประมุข มจีติสาธารณะ และมีจติสำนกึรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศึกษามคีรทูี่มคีณุวฒุิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑทีก่ำหนด ใชหลกัสตูรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั และบรหิารจดัการทรัพยากรของสถานศกึษาอยางมีประสทิธภิาพ มี

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



ความสำเร็จในการดำเนนิการตามนโยบายสำคญัของหนวยงานตนสังกดัหรือหนวยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเดน็การประเมิน ดงันี้

2.1 ดานหลกัสูตรอาชวีศึกษา

  สถานศึกษาใชหลกัสตูรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มกีารปรับปรงุรายวชิาเดมิ หรอืกำหนดรายวชิาใหม หรือกลุมวชิาเพิม่เตมิใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยแีละความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมอืกบัสถานประกอบการหรอื

หนวยงานทีเ่กี่ยวของ

2.2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศึกษามคีรทูี่มคีุณวฒุิการศกึษาและมจีำนวนตามเกณฑทีก่ำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนือ่ง เพือ่เปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแขง็ทางวชิาการและวชิาชพี จดัการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวยัเรียนและวยัทำงาน ตามหลกัสตูร

มาตรฐานคุณวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบยีบหรือขอบงัคบัเกี่ยวกับการจดัการศกึษาและ

การประเมินผลการเรียนของแตละหลกัสูตร สงเสรมิ สนับสนนุ กำกับ ดแูลใหครูจดัการเรียนการสอนรายวชิา

ใหถกูตอง ครบถวน สมบรูณ

2.3 ดานการบริหารจดัการ

  สถานศึกษาบรหิารจัดการบคุลากร สภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร

โรงฝกงาน ศนูยวทิยบรกิาร สือ่ แหลงเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศ ครภุัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศกึษาที่มอียูอยางเต็มศักยภาพและมปีระสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ

  สถานศึกษามคีวามสำเร็จในการดำเนนิการบรหิารจดัการสถานศกึษา ตามนโยบายสำคญัทีห่นวยงานตน

สังกัดหรือหนวยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร คร ูบคุลากรทางการ

ศกึษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสรมิ สนับสนนุจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานทีเ่กี่ยวของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน

   สถานศึกษารวมมอืกบับคุคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู มกีารจดัทำนวตักรรม สิง่

ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิยั ประกอบดวยประเด็นการประเมนิ ดงันี้

3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสังคมแหงการเรยีนรู

  สถานศึกษามกีารสรางความรวมมอืกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศกึษา การจดัทรพัยากรทางการศกึษา กระบวนการเรียนรู การบรกิารทางวิชาการและวชิาชพี โดยใช

เทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพือ่พฒันาผูเรียนและคนในชมุชนสูสงัคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู



3.2 ดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั

  สถานศึกษาสงเสรมิสนบัสนุนใหมกีารจดัทำนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั โดยผูบริหาร

ครู บคุลากรทางการศกึษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถุประสงค และเผยแพรสูสาธารณชน



สวนที ่4 

รายงานการประเมนิคุณภาพการศกึษาตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา

  สถานศึกษารายงานการประเมนิผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศกึษา ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดงันี้

  4.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผูสำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค

4.1.1 ดานความรู ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษา

อาชีวศกึษาที่พงึประสงคดานความรู ตามรายการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. จำนวนผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชพีรอบแรก นกัเรียน ปวข. เขาสอบ 123 คน 

สอบผานรอบแรก 120 คน นกัศกึษา ปวส. 47 คน สอบผานรอบแรก 46 คน รวมนักเรียน

นกัศึกษาเขาสอบทั้งหมด 170 คน สอบผาน 166 คน คดิเปนรอยละ 97.65 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาความรู ความสามารถและทักษะตลอด

จนลักษณะนสิัยของนกัเรียนนกัศึกษา ในการปฏบิัตงิานตามมาตรฐานวชิาชีพ ใหมีคณุภาพและ

มาตรฐานเพียงพอทีจ่ะยกระดับคุณภาพของสินคาและบรกิาร รวมทั้งพัฒนานวัตกรรมใหม เพื่อ

ใหสามารถปรับตวัไดรวดเร็วตามการเปลีย่นแปลงของโลกปจจบุัน กำหนดเปาหมายใหนกัเรียน

นกัศึกษาอยางนอยรอยละ 95 มีสมรรถนะตามเกณฑของหลกัสตูร และสาขาวชิาตางๆ ไดรับ

รางวลัจากการแขงขนัรอยละ 85 ของจำนวนผูเขาแขงขนั โดยดำเนินโครงการเสริมสราง

ประสบการณวชิาชีพ และโครงการพัฒนาทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ผลการดำเนนิเนนิงาน การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก รวมนักเรียนนกัศึกษาสอบผานคดิเปนรอยละ 97.65 รางวลั

จากการแขงขนัทักษะวิชาชีพ สาขาการบัญชีไดรับรางวลัรอยละ 37.5 สาขาการตลาดรับรางวลั

รอยละ 100.0 สาขาคอมพิวเตอรไดรับรางวลัรอยละ58.33 จากจำนวนผูเขาแขงขนั เฉลีย่นได

รับรางวลัรอยละ 60.0 ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและ

ประชาสัมพนัธทางเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th และเวบ็ไซด 

www.omsinchan.ac.th  

 

     2. นกัเรียนเขาทดสอบทางการศกึษาระดับชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) ปวช. 55 คน 

(ไมมีการทดสอบระดับ ปวส.) ผลการทดสอบมีคะแนนสูงกวา หรอืเทากับคะแนนเฉลี่ยระดบั

ประเทศ จำนวน 39 ราย คดิเปนรอยละ  70.9 



     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาผูเรียนใหมีคณุภาพตามมาตรฐานการ

ศึกษาที่กำหนด กำหนดเปาหมาย ผูเรียนของแตละสาขาวชิาไดรบัการพัฒนาตามจดุเนนอยาง

นอยรอยละ 85 ของผูเขาแขงขนัไดรับรางวัลจากการแขงขนัทักษะ มีคณุภาพจากการทดสอบ

ระดับชาติรอยละ 80 ไมต้ำกวาคะแนนเฉลี่ยระดบัขาติ โดยดำเนนิโครงการพัฒนาทักษะ

มาตรฐานวชิาชพี ผลการดำเนินเนนิงาน มีผลการทดสอบระดบัชาติไดคะแนนสูงกวา หรอื

เทากับคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ รอยละ  70.9 และผลการแขงขนัทักษะจากจำนวนผูเขา

แขงขนั เฉลีย่ไดรบัรางวลัรอยละ 60.0 ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการ

บริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

4.1.2 ดานทกัษะและการประยุกตใช ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพฒันาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงคดานทักษะและการประยกุตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษา

ของสถานศกึษาอาชีวศกึษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรอืการประกอบอาชีพอสิระ 

     จำนวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาเปนผูประกอบการ หรอืประกอบอาชีพอสิระ 

10 คน จำนวนผูเรียนประสบความสำเร็จเปนผูประกอบการ หรือประกอบอาชพีอิสระ จำนวน 

3 คน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาผูเรียน โดยมีการดำเนนิโครงการตางๆ  

เพื่อใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ กำหนดเปาหมายผู

เรียนอยางนอยรอยละ 95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีในรอบแรก และ

นกัเรียนนกัศึกษาอยางนอย 2 รายในโครงการสามารถเปนผูประกอบการ โดยดำเนนิโครงการ

พัฒนาธรุกิจในศนูยบมเพาะ โครงการฝกประสบการณวชิาชีพ โครงการพัฒนาทักษะมาตรฐาน

วิชาชพี โครงการเปดบานวิชาชพี โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ และโครงการสงเสริม

ผลผลิตรานคา ผลการดำเนินเนนิงาน การประเมนิมาตรฐานวิชาชพีรอบแรก รวมนกัเรียน

นกัศึกษาสอบผานคดิเปนรอยละ 97.65 และจำนวนผูเรียนประสบความสำเร็จเปนผูประกอบ

การ หรือประกอบอาชพีอสิระ จำนวน 3 คน หรือรอยละ 30.0  ผลสัมฤทธิก์ารดำเนินงานได

เสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th และเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th 

     2. ผลการแขงขนัทักษะวิชาชีพ 



     นกัเรียนเขารวมแขงขนัทักษะวิชาชีพกับสมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชน

แหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เปนการแขงขนัระดบัชาต ิสาขาการตลาดได 3 คน สาขาคอมพิวเตอรธรุกิจ 7 คน สาขาการ

โรงแรม 5 คน รวมคิดเปนรอยละ 80.0 ของผูเรียนเขาแขงขนั 

    วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มแีผนพัฒนา สงเสรมิ สนับสนนุใหผูเรียน ใหไดรับการ

พัฒนาสมรรถนะวชิาชีพ เพื่อใหปรากฏผลจากการเขารวม การประกวด แขงขนัทางดานทักษะ

วิชาชพี กำหนดเปาหมายผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีใน

รอบแรก และสาขาวชิาตางๆ ไดรบัรางวัลการแขงขนัรอยละ 85 ของผูเขาแขงขนั. โดยดำเนนิ

โครงการสรางเสรมิประสบการณวชิาชีพ และโครงการพัฒนาทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ผลการ

ดำเนนิเนนิงาน การประเมินมาตรฐานวชิาชพีรอบแรก รวมนักเรียนนกัศึกษาสอบผานคดิเปน

รอยละ 97.65 และการแขงขนัทักษะวิชพีไดรับรางวลัรอยละ 80.0 ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงาน

ไดเสนอรายงานคณะกรรมการบรหิารและประชาสัมพนัธเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th และเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th

4.1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์น

การพัฒนาคณุลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะทีพ่งึ

ประสงค ตามรายการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. การดูแลและแนะแนวผูเรียน 

     จำนวนผูสำเร็จการศกึษาระดบั ปวช.จากแรกเขา 165 คน (ปการศกึษา 2561) สำเร็จการ

ศึกษา 110 คน (ป การศึกษา 2563) ระดับ ปวส.จากแรกเขา 49 คน (ปการศกึษา 2562) 

สำเร็จการศกึษา 41 คน (ป การศกึษา 2563)  

     ระดับ ปวช.สำเร็จการศกึษาคิดเปนรอยละ 66.66 ระดบั ปวส.สำเร็จการศกึษาคิดเปนรอย

ละ 83.67 ในภาพรวมของสถานศกึษา ผูเรียนสำเร็จการศกึษา รอยละ 70.56 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาผูเรียน ใหมรีะบบดแูลชวยเหลอืและ

แนะแนวผูเรียนเพือ่ใหผูเรียนสามารถสำเร็จการศกึษา ตามระยะเวลา ที่หลกัสตูรกำหนดและลด

ปญหาการออกกลางคนั กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 100 ไดรบัการดแูละและชวยเหลอื 

และปญหาของนกัเรียนรอยละ 100 ไดรบัการตดิตามดแูล โดยดำเนนิโครงการสงเสริม

สวสัดิการนักเรียน และโครงการตดิตามดแูลผูเรียน ผลการดำเนนิเนนิงาน นกัเรียนในภาค 1-

2563 มีจำนวน 566 นกัเรียนในภาค 2-2563 มีจำนวน 535 มนีกัเรียนคงอยูคดิเปนรอยละ 



94.52 ผลสัมฤทธิก์ารดำเนินงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทาง

เวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

2. ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค

     ผลการประเมนิจากนักเรียน 535 คน ตามระดับคุณธรรมจรยิธรรมของโคลเบริก มี

คุณธรรมความซื่อสัตย 422 คน มีความรับผิดชอบ 448 คน  มคีวามพยายาม 474 คน มี

ความเสียสละ 467 คน มีความเคราพในการเหน็ตาง 479 คน 

     ตามระดับคณุธรรมจรยิธรรมของโคลเบิรก มภีาพรวมของคณุธรรม 415 คน คดิเปนรอย

ละ 77.57

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาผูเรียน ใหผูเรียนรวมกันจดักิจกรรมเสริม

หลักสตูรเพือ่ใหพฒันาผูเรียนใหมคีณุลกัษณะที่พึงประสงค กำหนดเปาหมายผูเรียนรอยละ 80 

ผานการประเมนิอัตลักษณของโรงเรียน และผูเรียนรอยละ 90 ผานการประเมินอตัลักษณของ

สาขาวชิา โดยดำเนนิโครงการสงเสรมิกิจกรรมลูกเสือ โครงการกีฬาสี โครงการคายธรรม (ชมพู

ทอง) โครงการสถานศกึษาคุณธรรม โครงการกีฬาอาชวีศกึษา 

โครงการสถานศึกษาพอเพยีง โครงการ อวท และโครงการเสรมิสรางอตัลักษณนกัเรียน ผลการ

ดำเนนิเนนิงาน  

     ผูเรียนสาขาวขิาการบัญชี มีความรับผิดชอบและมีจติอาสารอยละ 70.00 มวีนิยัในตนเอง 

ในการอดออม รอยละ 80.00 เฉลีย่ผูเรียนผานการประเมินอัตลกัษณของสาขาวชิารอยละ 

75.00 

     ผูเรียนสาขาวชิาการตลาด มคีวามซือ่สตัย เชื่อถือได รอยละ 80.00 มีความกระตอืรือรน

และรับผิดชอบงาน รอยละ 80.00 เฉลีย่ผูเรียนผานการประเมินอัตลกัษณของสาขาวชิารอยละ 

80.00 

     ผูเรียนสาขาวชิาคอมพวิเตอร ตรงตอเวลา รอยละ 80.00 มคีวามรับผิดชอบในการทำงาน 

รอยละ 70.00 เฉลี่ยผูเรียนผานการประเมินอัตลกัษณของสาขาวชิารอยละ 75.00 

     ผูเรียนสาขาวชิาการโรงแรม มีความรับผิดชอบ มีจติอาสา และมีทักษะที่ดใีนการแกปญหา

เฉพาะหนา รอยละ 77.00 มกีิรยิามารยาท การแตงกายที่เหมาะสมกบังานบริการ รอยละ 

80.00 เฉลี่ยผูเรียนผานการประเมินอัตลกัษณของสาขาวชิารอยละ 78.50 

     ผลการประเมนิอตัลักษณของโรงเรียน ผูเรียนรอยละ 77.12 ผานการประเมินอตัลักษณ

ของโรงเรียน 



     ผลสัมฤทธิ์การดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็

ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

     

3. การมงีานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศกึษา 

    ผูสำเร็จการศกึษา ปวช. ในปการศกึษาที่ผานมา จำนวน 110 คน มงีานทำในสถาน

ประกอบการ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชพีอสิระจำนวน 26 คน ศกึษาตอ 

จำนวน 78 คน  

    ผูสำเร็จการศกึษา ปวส. ในปการศกึษาที่ผานมา จำนวน 41 คน มงีานทำในสถานประกอบ

การ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชพีอสิระจำนวน 39 คน ศกึษาตอ จำนวน 2 คน 

     ผูสำเร็จการศกึษา ปวช. ในปการศกึษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชพีอิสระ หรอืศึกษาตอคิดเปนรอยละ 94.54 

     ผูสำเร็จการศกึษา ปวส. ในปการศกึษาที่ผานมามีงานทำในสถานประกอบการ หนวยงาน

ภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชพีอิสระ หรอืศึกษาตอคิดเปนรอยละ 100.00 

      วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มแีผนพัฒนาผูเรียน ใหมีทักษะและความรู เพือ่ให

สามารถทำงานในหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบอาชพีอิสระหรือศกึษาตอได 

กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี โดยดำเนนิ

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผูเรียน ผลการดำเนนิเนนิงาน จำนวนนักเรียน ปวข. เขาสอบ 123 

คน สอบผานรอบแรก 120 คน นกัศกึษา ปวส. 47 คน สอบผานรอบแรก 46 คน เฉลีย่คดิ

เปนรอยละ 97.64 ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชพีในรอบแรก ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานได

เสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th 

และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

  2) จดุเดน

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามีความรูเกีย่วกับขอเท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฎ ีและแนวปฏิบตัิ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับสาขาวชิาที่เรียน หรอืทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฎี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตาม

มาตรฐานคณุวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดับการศกึษา จากผลสัมฤทธิ์ 

 1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชพีรอบแรก ผูเรียนที่ผานรอยละ 97.65 

 2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชวีศึกษา (V-NET) มีคะแนนสูงกวา หรอืเทากับคะแนนเฉลี่ย

ระดับประเทศ จำนวนรอยละ  70.9 

 3 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค ผลการประเมินระดบัคุณธรรมจรยิธรรมของโคลเบริก มคีณุธรรมความ

ซื่อสัตย มคีวามรับผิดชอบ มีความพยายาม มคีวามเสยีสละ มีความเคราพในการเห็นตาง ตามระดบัคณุธรรม



จรยิธรรมของโคลเบริก รอยละ 77.57 

 4 การมงีานทำและศกึษาตอของผูสำเร็จการศกึษา ในปการศกึษาที่ผานมาผูสำเร็จการศกึษา ปวช. มงีานทำ

ในสถานประกอบการ หนวยงานภาครฐัและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระ หรือศกึษาตอคิดเปนรอยละ 94.54ผูสำเร็จ

การศกึษา ปวส. ในปการศึกษาทีผ่านมามงีานทำในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพ

อิสระ หรือศึกษาตอคดิเปนรอยละ 100.00 

 ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดระดบัยอดเยี่ยม

  3) จดุทีค่วรพฒันา

  ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือประกอบอาชีพอสิระจำนวนนอย จากจำนวนผู

เรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพฒันาเปนผูประกอบการ หรอืประกอบอาชีพอสิระ 10 คน จำนวนผูเรียนประสบ

ความสำเร็จเปนผูประกอบการ หรอืประกอบอาชพีอสิระ จำนวน 3 คน  

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศึกษา ไดระดับกำลังพฒันา

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  สงเสรมิใหผูเรียนสนใจเขารวมโครงการบมเพาะผูประกอบการอาชีวศกึษา โดยใหแตละสาขา

ประชาสัมพนัธใหมีผูเรียนจากสาขาตางๆ เขาโครงการ เพื่อใหมผีูเรียนกระจายกันทุกสาขา

  4.2 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลกัสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพฒันาการจดัการ

อาชีวศกึษาดานหลักสูตรอาชวีศกึษา ตามรายการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศกึษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ จดัการศึกษาใน 4 สาขาวชิา มีสาขาวชิาดำเนนิการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ จำนวน 4 สาขาวิชา คดิเปนรอยละ 100 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการพัฒนาหรอืปรับปรุงหลกัสูตรใหเปนหลักสูตร

ฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มกีารพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวชิา หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนดรายวิชาเพิม่เตมิใหทันตอการเปลีย่นแปลงและสอดคลองกับ

ความตองการของสถานประกอบการ ดงันี้ 

     1) มีการศกึษาความตองการของตลาดแรงงานเพือ่การพฒันาหรอืการปรับปรงุหลกัสูตร 

     2) ประสานงานกับสถานประกอบการ ในการพัฒนาหรอืการปรบัปรงุหลกัสูตร 

     3) พัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะในสาขางานหรอืรายวชิาความตองการในปจจบุนั เพื่อให

ผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ



ตลาดแรงงาน 

     4) นำหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพฒันาไปใชในการจดัการเรียนการสอนจริง 

แหลงขอมูล : งานพัฒนาหลักสูตรและการจดัการเรียนการสอน และงานฝกประสบการณ 

วิทยาลัยอาชวีศึกษาออมสินอุปถมัภ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาปรบัปรุงหลกัสตูร ใหเปนหลกัสตูรฐาน

สมรรถนะอยางเปนระบบ เพื่อใหมกีารสงเสรมิใหสาขาวชิาหรือสาขางานไดรับการพัฒนา

หลักสตูรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุงรายวชิา หรือปรบัปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวชิา

เพิ่มเติม กำหนดเปาหมายผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพี ใน

รอบแรก และทกุหลักสูตรสนองความตองการของชมุชน โดยดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตร 

ผลการดำเนนิเนนิงาน ผูเรียนรอยละ 97.64 ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชพีในรอบแรก ผล

สัมฤทธิก์ารดำเนินงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด 

www.omsinchan.ac.th 

 

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรอืปรบัปรงุรายวิชา หรือปรับปรุงรายวชิาเดมิ หรือ

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

     1) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศกึษาจดัการเรียนการสอน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภมีใบลอนญุาตเปดหลกัสตูร ระดบั ปวช. 4 สาขาวชิา 

ไดแก สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาคอมพวิเตอรธรุกิจ สาขาการโรงแรม 

และเปดการเรียนการสอนทั้ง 4 สาขาวชิา  ระดบั ปวส. มใีบลอนญุาตเปดหลกัสตูร 6 สาขา

วิชา ประกอบดวย สาขาวิชาการบญัช ีสาขาวชิาการตลาด สาขาวชิาเทคโนโลยดีิจิทลั สาขา

วิชาการจดัการทรพัยากรมนษุย สาขาวิชาการจัดการ สาขาการโรงแรม โดยเปดการเรียนการ

สอน ทั้ง 5 สาขาวชิา ยกเวนสาขาการจดัการยังไมมีผูเรียน 

     2) จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรบัปรุง

รายวชิา หรือปรบัปรุงรายวชิาเดมิ หรือกำหนดรายวชิาเพิม่เตมิ 

     สาขาวชิาการบัญชี มีการปรับปรงุเนื้อจำนวน 4 วชิา 

     สาขาวชิาการตลาด การปรับปรุงเนื้อจำนวน ...3 วชิา 

     สาขาวชิาคอมพิวเตอรธรุกิจ การปรับปรุงเนื้อจำนวน 4 วชิา 

     สาขาการโรงแรม การปรบัปรงุเนือ้จำนวน 2 วชิา 

     สาขาวชิาการจัดการทรพัยากรมนษุย ยังไมมีการปรบัปรุง 

     ภาพรวม สาขาวิชาทีเ่ปดสอน 5 สาขาวชิา มกีารปรับปรงุหลักสูตรจำนวน 4 วชิา คดิเปน



รอยละ 80.00 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ เพือ่ใหมีการ

ปรับปรุงรายวิชา หรอืปรบัปรุงรายวชิาเดมิ กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 95 ผานการ

ประเมินตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีในรอบแรกและรอยละ 80 ของรายวชิา มกีารปรับปรงุ

หลักสตูร โดยดำเนนิโครงการพฒันาการเรียนการสอน และโครงการพฒันาหลกัสตูร ผลการ

ดำเนนิเนนิงาน การประเมินมาตรฐานวชิาชพีรอบแรก นกัเรียนนกัศึกษาสอบผานคดิเปนรอย

ละ 97.65 และสาขาวชิาทีเ่ปดสอน มกีารปรับปรงุหลักสูตรคิดเปนรอยละ 80.00 ผลสมัฤทธิ์

การดำเนินงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเว็บไซด 

www.omsinchan.ac.th และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

4.2.2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศกึษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา

อาชีวศกึษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติ 

    วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ กำหนดใหครูผูสอนทุกคนจดัทำแผนการจดัการ

เรียนรู สูการปฏบิัต ิที่เนนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลกัษณะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 จงึมีแผนการ

จัดการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีม่คีุณภาพรอยละ 100 

     ๑) ครผููสอนมกีารวเิคราะหหลกัสูตรรายวชิา เพื่อกำหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนน

สมรรถนะอาชพี 

     ๒) แผนการจดัการเรียนรูมีการบรูณาการคุณธรรม จริยธรรม คานยิม คณุลกัษณะที่พึง

ประสงค และปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ๓) แผนการจดัการเรียนรูมีการกำ หนดรปูแบบการเรียนรูสูการปฏบิัตแิละกิจกรรมการ

จัดการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 

     ๔) แผนการจดัการเรียนรูมีการกำหนดการใชสือ่ เครือ่งมือ อปุกรณ และเทคโนโลยีการ

จัดการเรียนรูที่เหมาะสม และนำมาใชในการจดัการเรียนการสอน 

     ๕) แผนการจดัการเรียนรูมีการกำหนดแนวทางการวดัและประเมินผลตามสภาพจรงิ ดวย

รูปแบบวธิกีารที่หลากหลาย 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติ ใหมี



การสงเสรมิ สนับสนนุใหครูผูสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปน

สำคัญ เพื่อใหมีการนำไปใชอยางมีคุณภาพ กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 95 ผานการ

ประเมินตามเกณฑมาตรฐานวิชาชพีในรอบแรก นกัศกึษารอยละ 80 มีสมรรถนะตาม

วัตถปุระสงครายวชิา. โดยดำเนนิโครงการสอนโดยใชโครงงานเปนฐาน และโครงการพฒันาการ

เรียนการสอน ผลการดำเนนิเนินงาน การประเมินมาตรฐานวชิาชพีรอบแรก นกัเรียนนกัศึกษา

สอบผานคิดเปนรอยละ 97.65 และนักศึกษารอยละ 85 มสีมรรถนะตามวัตถปุระสงครายวชิา 

ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด 

www.omsinchan.ac.th และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

2. การจัดทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

     วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ กำหนดใหครูผูสอนทุกคนจดัทำแผนการจดัการ

เรียน รูสูการปฏิบตัทิี่เนนผูเรียนเปนสำคญั และนำไปใชในการจดัการเรียนการสอนอยางมี

คุณภาพ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคณุลกัษณะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 กำหนดใหครู

ทกุคน แผนกวิชาดำเนนิการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ มคีรูผูสอนทั้งสิ้น จำนวน 27 คน มี

ครูที ่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการ

เรียนการสอน จำนวน 27 คน 

     วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ มคีรูผูสอนที่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการ

ปฏิบตัิทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการสอน คดิเปนรอยละ 100.00 

ของครทูัง้หมด 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการจดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการ

ปฏิบตัิ ใหมกีารเนนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการสอน เพื่อใหครูผูสอนที่

จัดทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียน

การสอน กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีใน

รอบแรก ผูเรียนรอยละ 100 มคีวามรูจากการคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ โดยดำเนนิโครงการสง

เสรมิการคนควาหาความรู และโครงการพัฒนาการเรียนการสอน ผลการดำเนนิเนินงาน ผู

เรียนรอยละ 100 มีความรูจากการคนควาหาความรูเพิ่มเตมิ และการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ

รอบแรก นกัเรียนนกัศึกษาสอบผานคดิเปนรอยละ 97.65 ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอ

รายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และ

เพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 



 

 

3. การจัดการเรียนการสอน 

     1. จำนวนครผููสอนทีม่ีคณุวฒุิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาทีส่อน 27 คน 

     2. จำนวนครทูี่มแีผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวชิาที่สอน 27 คน 

     3. จำนวนครทูี่จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู ดวยเทคนคิวิธกีารสอน

ทีห่ลากหลาย 25 คน  

     4. จำนวนครทูี่ใชสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศึกษา และแหลงการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน 25 คน  

     5. จำนวนครผููสอนทีท่ำวจิยัเพือ่พฒันาคุณภาพจดัการเรียนรู และแกปญหาการจดัการ

เรียนรู 27 คน  

     ครผููสอนที่มคีณุภาพในการจัดการเรียนการสอน 25 คน จาก 27 คน คดิเปนรอยละ 

92.59 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการจดัการเรียนการสอน ใหครผููสอนมี

คุณวุฒกิารศกึษาตรงตามสาขาวชิาที่สอน เพื่อใหมกีารจดัทำแผนการจดัการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญทุกรายวิชาทีส่อน จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรูดวยเทคนคิวธิี

การสอนที่หลากหลาย มีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 

95 ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานวชิาชพีในรอบแรก ผูเรียนพงึพอใจตอสือ่การสอนเฉลีย่

รอยละ 80 ขึน้ไป และผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศการสอน โดยดำเนนิโครงการพัฒนาสื่อการ

สอน และโครงการนเิทศการสอนผลการดำเนนิเนินงาน การประเมนิมาตรฐานวชิาชีพรอบแรก 

นกัเรียนนกัศึกษาสอบผานคดิเปนรอยละ 97.65 ผูเรียนพงึพอใจตอสือ่การสอนเฉลีย่รอยละ 

59.8 (ออนไลนในสถานการณโควดิ) และผูสอนทุกคนไดรบัการนิเทศการสอน ผลสัมฤทธิก์าร

ดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด 

www.omsinchan.ac.th และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

4. การบริหารจดัการชั้นเรียน 

     1. จำนวนครผููสอนทัง้หมด 27 คน  

     2. จำนวนครผููสอนทีจ่ัดทำขอมลูผูเรียนเปนรายบุคคล  

     3. จำนวนครผููสอนทีม่ีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชัน้เรียน และรายวชิาเปน

ปจจบุนั 



     4. จำนวนครผููสอนทีใ่ชเทคนคิวธิกีารบริหารจดัการชัน้เรียนใหมี บรรยากาศที่เอือ้ตอการ

เรียนรู  

     5. จำนวนครผููสอนทีใ่ชวธิกีารเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมัน่ตัง้ใจ ในการเรียน  

     6. จำนวนครผููสอนทีดู่แลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียน และดานอืน่ ๆ  

     ครผููสอนที่มคีณุภาพในการบริหารจดัการชัน้เรียน โดยพจิารณาจากการจัดทำขอมูลผูเรียน

เปนรายบคุคล การจดัทำขอมลูสารสนเทศหรอืเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวชิาเปนปจจบุนั 

การใชเทคนคิวธิกีารบริหารจดัการชัน้เรียนใหมีบรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู การใชวธิกีาร

เสรมิแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตัง้ใจในการเรียน และการดแูลชวยเหลือ ผูเรียนรายบคุคลดาน

การเรียนและดานอืน่ ๆ คดิเปนรอยละ 100 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการบรหิารจดัการชั้นเรียน ใหครผููสอนมี

การบรหิารจดัการชัน้เรียน เพื่อใหมขีอมูลสารสนเทศหรอืเอกสารประจำชัน้เรียนและรายวชิา 

ใชเทคนคิวธิกีารบริหารจดัการชัน้เรียนใหมบีรรยากาศที่เอือ้ตอการเรียนรู เปนผูเสรมิแรงใหผู

เรียนมคีวามมุงมั่นตั้งใจในการเรียน ดแูลชวยเหลอืผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอืน่ๆ 

กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 100 ไดรบัการดแูละและชวยเหลอื  และปญหาของนกัเรียน

รอยละ 100 ไดรับการติดตามดแูล โดยดำเนนิโครงการติดตามดูแลผูเรียน ผลการดำเนนิเนนิ

งาน นกัเรียนในภาค 1-2563 มีจำนวน 566 นกัเรียนในภาค 2-2563 มจีำนวน 535 มนีกัเรียน

คงอยูคิดเปนรอยละ 94.52 ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหาร

และประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

5. การพัฒนาตนเองและพัฒนาวชิาชพี 

     1. จำนวนครผููสอนทีจ่ัดทำแผนพฒันาตนเองและเขารวมการพฒันาวิชาชีพ  

     2. จำนวนครผููสอนทีไ่ดรบัการพฒันาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป  

     3. จำนวนครผููสอนทีน่ำผลจากการพัฒนาตนเองและ การพัฒนาวชิาชพีมาใชในการจดัการ

เรียนการสอน  

     4. จำนวนครผููสอนทีม่ีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ  

     5. จำนวนครผููสอนทีม่ีนวตักรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับหรอืเผยแพร  

     ครผููสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ โดยพิจารณาจากการจัดทำแผน

พัฒนาตนเองและเขารวมการพฒันาวิชาชีพ การพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 



การนำผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพมาใชในการจดัการเรียนการสอน ผลงาน

จากการพฒันาตนเองและการพัฒนาวิชาชพี และนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ

พัฒนาวชิาชพีทีไ่ดรบัการยอมรับหรอืเผยแพร คดิเปนรอยละ 100 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาคร ูใหมีการพัฒนาตนเองและพฒันา

วิชาชพี เพือ่ใหครูผูสอนจัดทำแผนพฒันาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวชิาชพี ไดรับ

การพัฒนาตามแผนพฒันาตนเองและกระบวนการพฒันาวิชาชพี มกีารนำผลการพัฒนาตนเอง

มาใชในการจดัการเรียนการสอน มผีลงานจากการพฒันาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ ผลงาน 

หรือนวตักรรม ไดรบัการยอมรบั หรอืเผยแพร กำหนดเปาหมายบคุลากรรอยละ 90 มีคณุภาพ

ไมต่ำกวาระดับ 4 ตามกรอบคุณวฒุิวชิาชีพ และครูรอยละ 70 ไดรบัรางวัลจากการประกวด

วิจัย และบุคลากรรอยละ 100 มีชั่วโมงการอบรมไมตำ่กวา 40 ชั่วโมง โดยดำเนินโครงการสง

เสรมิครทูำวจิัยและสรางนวตักรรม และโครงการพัฒนาบุคลากร ผลการดำเนนิเนนิงาน 

บุคลากรรอยละ 90 มีคณุภาพไมตำ่กวาระดบั 4 ตามกรอบคุณวฒุวิิชาชีพ ครรูอยละ 77.78 

ไดรบัรางวัลจากการประกวดวิจยั และบุคลากรรอยละ 100 มีชั่วโมงการอบรมไมต่ำกวา 40 

ชัว่โมง ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทาง

เวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

6. การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

     วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ ไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

บริหารจดัการสถานศกึษา โดยจัดใหมีระบบเครือขายอนิเทอรเนต็ความเร็วสงู TOT 500/300 

Mbps สองคูสาย กระจายสัญญาณ wifi ทุกหองเรียนจำนวน 34 หองเรียน และมีระบบ Lan 

เชื่อมตอใหมีหองปฏบิัตกิาร หองคอมพวิเตอรจำนวน 4 หอง  

     หองเรียน หองปฏบิัตกิารที่มีระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูในการจดัการเรียนการสอนใน

ชัน้เรียน คดิเปนรอยละ 100 ของหองเรียนทั้งหมด  

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาระบบICT ใหมรีะบบอินเทอรเน็ต

ความเร็วสงู เพือ่การจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน เพือ่สงเสริมใหครูผูสอนใชในการจดัการ

เรียนการสอน การสบืคน และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเตม็

ศักยภาพ กำหนดเปาหมาย ระบบ ICT พรอมใหบริการทุกฝายทำงานไดอยางมีประสิทธภิาพ 

มากกวารอยละ 95 และมีการปรับปรงุพัฒนาระบบ ICT อยางนอย 6 เรื่อง โดยดำเนนิ

โครงการพัฒนาระบบ ITC ผลการดำเนนิเนนิระบบ ICT พรอมใหบริการทุกฝายทำงานไดอยาง



มปีระสิทธภิาพ รอยละ 95 และมีการปรบัปรุงพฒันาระบบ ICT 8 เรื่อง ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิ

งานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบรหิารและประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด 

www.omsinchan.ac.th และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

4.2.3 ดานการบรหิารจดัการ ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพฒันาการจดัการอาชีวศึกษา

ดานการบรหิารจัดการ ตามรายการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. การบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ ไดสงเสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจดัการสถานศึกษา โดยจดัใหมรีะบบเครือขายอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเชื่อมตอใหมี

การติดตอ สือ่สารผานระบบออนไลนไดทัง้ภายในแลละภายนอก ครบทุกฝาย ทุกงาน ตาม

โครงสราง การบรหิารสถานศึกษาอยางมีประสิทธภิาพ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อ

การบรหิารจดัการสถานศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากประเด็นดังนี้ 

1) มีขอมูลพืน้ฐานที่จำเปนในการบริหารจดัการศกึษาอยางเปนระบบตอเนื่องและเปนปจจบุัน 

2) มีระบบฐานขอมูลสารสนเทศสำหรบัการบริหารจดัการดานตาง ๆ (SISA) ครบถวนสมบูรณ 

3) มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ ครบทุกฝายทุกงาน ตาม

ระเบยีบสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา วาดวยการบรหิารสถานศกึษาพ.ศ. 2552 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการบรหิารจดัการระบบขอมูล

สารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา ใหผูบรหิารสถานศกึษาจดัใหมขีอมูลพื้นฐานที่

จำเปน เพือ่ใหการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการ

สถานศึกษา มีการใชขอมลูสารสนเทศในการบรหิารจดัการสถานศกึษา ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมีประสิทธภิาพ กำหนดเปาหมายระบบ ICT พรอมใหบริการทุกฝายทำงานไดอยาง

มปีระสิทธภิาพ มากกวารอยละ 95 และมกีารปรบัปรงุพฒันาระบบ ICT อยางนอย 6 เรื่อง 

โดยดำเนนิโครงการพัฒนาระบบ ITC ผลการดำเนนิเนินงาน ระบบ ICT พรอมใหบริการทกุ

ฝายทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 95 และมีการปรบัปรุงพัฒนาระบบ ICT อยางนอย 

8 เรื่อง ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทาง

เวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 



2. อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร โรงฝกงานหรอืงานฟารม

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีหองเรียน 25 หอง หองปฏบิัตกิาร 9 หอง หรอืโรง

ฝกงาน 1 หลงัทั้งหมด จำนวน 34 หอง ทุกหองไดรบัการพฒันาใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู คดิ

เปน รอยละ 100 ของหองเรียน หองปฏบิัตกิาร หรือโรงฝกงาน ทั้งหมดของสถานศึกษา 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ พัฒนาอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏบิัตกิาร  

โรงฝกงาน ใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู ปรากฏผลในเชิงประจักษจากการพฒันา ดงันี้ 

     1) อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวย

ความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมกีารพัฒนาดแูลสภาพ

แวดลอม ภูมิทศัน ของสถานศกึษาใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู สะอาดรมรืน่ และนาอยู 

     2) มีแผนงาน โครงการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานทีห่องเรียน 

หองปฏิบตัิการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรอืผูรบับริการโดยการมีสวนรวมของครู บคุลากรและผูเรียน 

     3) มีการพฒันาและดแูลสภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร

แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กำหนด 

     4) จดัสภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัติการ แหลงการเรียนรู

โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกที่เอือ้ตอการจดัการเรียนรู 

     5) ปรบัปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัติการ 

แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน และสิ่งอำนวยความสะดวกใหสอดคลองกับบรบิทของสถานศึกษา 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาอาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร

โรงฝกงาน ใหมีการพัฒนาและดแูลสภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หอง

ปฏิบตัิการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน  และสิง่อำนวยความสะดวก เพื่อใหมีความพรอมและ

เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรอืผูรบับริการ เอื้อตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกบับริบท

ของสถานศกึษา กำหนดเปาหมายผูเรียนรอยละ 80 ไดศกึษาแหลงเรียนรู อาคารสถานที่และ

สิ่งแวดลอมรอยละ 95 พรอมใชงานและเปนแหลงเรียนรู มีกิจกรรมอนรุักษพนัธกุรรมพืชอยาง

นอย 5 กิจกรรม โดยดำเนนิโครงการพัฒนาแหลงเรียนรู โครงการอนรุักษพันธกุรรมพืชอัน

เนือ่งจากพระราชดำริ และโครงการพัฒนาอาคารสถานที ่ผลการดำเนนิเนนิงาน ผูเรียนรอยละ 

90 ไดศกึษาแหลงเรียนรู อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมรอยละ 90 พรอมใชงานและเปนแหลง

เรียนรู มกีิจกรรมอนรุักษพันธกุรรมพชือยางนอย 5 กิจกรรม ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอ

รายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และ

เพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 



 

3. ระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ สถานที่ตัง้เลขที่ 199 หมู 3 ถนนทาแฉลบ-จนัทบุรี 

ตำบลบางกะจะ อำเภอเมืองจนัทบรุี จงัหวดัจนัทบุร ีรหสัไปรษณยี 22000 ที่ดินที่ใชในการ

กอสรางวทิยาลัยอาชวีศกึษาออมสินอปุถมัภ จำนวน 11 ไร 0 งาน 65 ตารางวา ไดมีความ

พรอมในระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐานทุกดาน ไดแก ระบบไฟฟามีหมอแปลงไฟฟาขนาด 500 

KVA  ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศกึษา ระบบการสื่อสารภายใน เพยีงพอตอการ

ใชงารน และระบบรกัษาความปลอดภัย มี รปภ.ประจำกลางคืน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการการบริหารจดัการระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน

เพื่ออำนวยประโยชนสำหรับใหบริการทางการศกึษาแกบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน หรอืผูใช

บริการในสถานศกึษา ปรากฏผลการประเมนิตามเกณฑการประเมนิ ดงันี้ 

1) สถานศกึษามรีะบบไฟฟาที่เพยีงพอตอการใชงานในสถานศึกษาไดแก

     1.1) ระบบปรบัอากาศ 

     1.2) ระบบควบคุม 

     1.3) ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏบิัตกิารโรงฝกงาน 

     1.4) สภาพวสัดุ อปุกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 

2) สถานศกึษามรีะบบประปา หรือน้ำดืม่ นำ้ใชเพยีงพอตอความตองการ 

3) สถานศกึษามถีนน ชองทางเดนิ หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาที่สะดวกปลอดภยั มี

ระบบระบายนำ้ ระบบกำจดัขยะภายในสถานศกึษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศกึษา 

4) สถานศกึษามรีะบบการสื่อสารภายใน และภายนอกที่ทนัสมัย สะดวก รวดเร็ว (กลุมไลน/

เฟสบุค ผานระบบ Wifi ของสถานศกึษา /วทิยุสื่อสาร/โทรศพัทภายใน) 

5) สถานศกึษามรีะบบรกัษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา เพือ่ดูแลทรพัยสินและการใช

ชวีิตประจำวันของครู บคุลากร ผูเรียน ยามรกัษาการณ ตลอดคนื  

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาระบบสาธารณปูโภคพื้นฐาน ให.มีการ

บริหารจดัการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง การจดั

ระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมปีระสทิธภิาพ. เพื่ออำนวยประโยชน

สำหรบัใหบริการทางการศกึษาแกบุคลากรทางการศกึษา ผูเรียน หรอืผูใชบริการในสถานศึกษา 

กำหนดเปาหมายอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมรอยละ 95 พรอมใชงานและเปนแหลงเรียนรู 

และระบบ ICT พรอมใหบริการทุกฝายทำงานไดอยางมีประสิทธภิาพ มากกวารอยละ 95 โดย

ดำเนนิโครงการพฒันาอาคารสถานที่ และโครงการพัฒนาระบบ ITC ผลการดำเนนิเนนิงาน 



อาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมรอยละ 90 พรอมใชงานและเปนแหลงเรียนรู ระบบ ICT พรอม

ใหบริการทุกฝายทำงานไดอยางมปีระสิทธภิาพ รอยละ 95 และมีการปรบัปรุงพัฒนาระบบ 

ICT อยางนอย 8 เรื่อง ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและ

ประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

4. แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีผูเรียนทั้งหมด 566 คน มีผูเรียนเขาใชบริการศนูย

วิทยบริการของสถานศกึษา จากกระบวนการจดัการเรียนการสอนในรายวชิา และผูเรียนเขา

คนควาดวยตนเอง คดิเปนรอยละ มากกวา 80 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศกึษา แตผูเรียนมี

การคนควาผานหองปฏบิัตกิารคอมพิวเตอร และมือถอืรอยละ 100 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ พัฒนาแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิารหรอืหองสมุด

ทีม่ีความพรอมและเพียงพอสำหรับใหครูบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรอืผูสนใจ ใช

บริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู ปรากฏผลการดำเนินการตามเกณฑประเมิน

ดังนี้ 

     1) สถานศึกษามแีผนงาน โครงการพฒันาแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิารหรอืหองสมุด

อยางตอเนือ่ง 

     2) สถานศึกษามศีูนยวทิยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอือ้ตอการศึกษาคนควา 

ของครบูุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรอืผูสนใจ 

     3) ศนูยวทิยบรกิารหรอืหองสมุดมจีำนวนหนงัสือตอจำนวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานทีก่ำหนด และมรีะบบสบืคนดวยตนเองเพียงพอ (1 คน/8 เลม) 

     4) สถานศึกษามกีารสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศนูยวทิยบรกิารหรอืหองสมุดไม

นอยกวารอยละ 80 ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศกึษาโดยพจิารณาจากสถติิของผูใชบริการ 

     5) มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อปุกรณ หองเรียนเฉพาะทาง ตามสาขาวชิาที่สถานศกึษา

จัดการเรียนการสอน 

      วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มแีผนพัฒนาแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร ใหมี

ความพรอมและเพยีงพอสำหรบัใหครู บคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรอืผูสนใจ เพือ่ให

บริการคนควาหาความรูเพื่อสงเสริมการเรียนรู กำหนดเปาหมาย.ผูเรียนรอยละ 80 ไดศกึษา

แหลงเรียนรู มกีิจกรรมอนรุักษพนัธกุรรมพืชอยางนอย 5 กิจกรรม และระบบ ICT พรอมให

บริการทกุฝายทำงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ มากกวารอยละ 95 โดยดำเนนิโครงการพฒันา



แหลงเรียนรู โครงการอนรุักษพันธกุรรมพืชอันเนือ่งจากพระราชดำร ิและโครงการพฒันาระบบ 

ITC  ผลการดำเนนิเนินงาน ผูเรียนรอยละ 80 ไดศกึษาแหลงเรียนรู  ระบบ ICT พรอมให

บริการทกุฝายทำงานไดอยางมปีระสิทธิภาพ รอยละ 95 และมีการปรบัปรุงพัฒนาระบบ ICT 

อยางนอย 8 เรื่อง ผลสัมฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและ

ประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

5. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ ไดสงเสรมิและพัฒนาระบบอนิเทอรเน็ตความเร็วสงู 

เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา โดยจัดใหมีระบบเครือขายอนิเทอรเนต็

ความเร็วสงูเชื่อมตอใหมีการตดิตอ สือ่สารผานระบบออนไลนไดทัง้ภายในแลละภายนอก ครบ

ทกุฝายทกุงาน ตามโครงสรางการบรหิารสถานศึกษาอยางมปีระสิทธภิาพ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงู Package TOT 

500/300 Mbps 2 คูสาย เพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา สำหรับบรหิาร

จัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธภิาพในการบริหารจดัการสถานศึกษา ใหมีความสะดวก 

รวดเร็ว ถกูตอง ทันเหตุการณ ประหยดัเวลา บคุลากร และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลก

เปลี่ยนขอมลูสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและ

หนวยงานอืน่ที่เกี่ยวของ ปรากฏผลการประเมนิตามเกณฑการประเมนิ ดงันี้ 

     1) มีระบบเครือขายอนิเทอรเนต็ทัง้ระบบ WIFI และ Lan ที่มีประสิทธภิาพเหมาะสมกับ

การใชงาน 

     2) มีผูรับผิดชอบ ดูแล และบริหารจดัการขอมลู การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภยัใน

การจัดเก็บและใชขอมูลบน Cloud และมีรหสัผาน โดยระบบฐานขอมูลของวทิยาลยัออมสนิ

อุปถมัภ ที่เก็บบนระบบ cloud ครแูละบคุคลากรทุกทานทีเ่ขาใชตองลงทะเบียนเขาระบบเปน

สมาชิก โดยทาง Admin วทิยาลยัไดกำหนดสิทธิใ์นการเขาใชงานตามโครงสรางของสถาน

ศึกษาเพื่อไมใหเกิดความซำ้ชอนและเพือ่ปองกนัขอมูลที่ไมอนญุาตใหเขาใชเพื่อความปลอดภยั 

     3) มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงู WIFI ครอบคลุมพื้นที่ใชงานภายในสถานศกึษา 

     4) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบรหิารจดัการภายในสถานศึกษา 

     5) มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบรหิารจดัการภายนอกสถานศกึษา 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาระบบอินเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการใช

งานดานสารสนเทศภายในสถานศึกษา เพือ่ใหสถานศกึษามีระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงู 



สำหรบับรหิารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธภิาพ ในการบรหิารจดัการสถานศกึษา 

ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถกูตอง ทันเหตกุารณ ประหยดัเวลา บคุลากรและงบประมาณ 

เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลีย่นขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศกึษากับสำนกังานคณะกรรมการ 

การอาชวีศึกษาและหนวยงานอื่นทีเ่กี่ยวของ กำหนดเปาหมายระบบ ICT พรอมใหบริการทุก

ฝายทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ มากกวารอยละ 95  ความพึงพอใจในการใหบรกิารรอยละ 

95 โดยดำเนนิโครงการพฒันาระบบขอมูลสารสนเทศ (ITC) ผลการดำเนินเนนิงาน ระบบ ICT 

พรอมใหบริการทุกฝายทำงานไดอยางมีประสิทธภิาพ รอยละ 95  ผลประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการคดิเปนรอยละ 95  ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการ

บริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการจดัการ

อาชีวศกึษาดานการนำนโยบายสูการปฏบิตัิ ตามรายการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. การจัดการอาชีวศึกษาสูระบบทวภิาคี 

     1. สาขาวชิาที่จดัการเรียนการสอนในระบบทวภิาคี ประจำปการศกึษา 2563 

-ประกาศนยีบตัรวิชาชพี (ปวช.) ไมมผีูเรียนในระบบทวภิาคี 

-ประกาศนยีบตัรวิชาชพีชัน้สูง (ปวส.) จำนวน 1 สาขา จาก 5 สาขา คดิเปนรอย ละ 20.0 

     2. ผูเรียนที่ศกึษาในระบบทวภิาคมีีจำนวน 7 คน จากผูเรียนทั้งหมด 573 คน คดิเปนรอย

ละ 1.22 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง มาตรฐานการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ีสำนักงานคณะ

กรรมการการใน 5 ขัน้ตอน ปรากฏผลการดำเนนิการ ดงันี้ 

ขั้นที ่1 ขัน้เตรยีมความพรอมในการจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 

     1.1 การสำรวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ

อาชวีศกึษาระบบทวภิาคีรวมกับสถานศึกษา 

     1.2 การบันทกึขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจดัการอาชวีศึกษาระบบทวภิาคี 

ขั้นที ่2 ขัน้วางแผนในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

     2.1 จดัทำแผนงานและจดัทำแผนการเรียนในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาครีวมกับ

สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 



     2.2 ประชาสัมพนัธ แนะแนวผูเรียน 

ขั้นที ่3 ขัน้จดัการเรียนการสอนอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

     3.1 คดัเลือกผูเขาเรียน 

     3.2 ทำสัญญาการฝกอาชพี ปฐมนเิทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 

     3.3 จดัทำแผนการจดัการเรียนรูหรอืแผนการฝกอาชีพ 

     3.4 จดัการเรียนการสอนหรอืการฝกอาชีพ 

ขั้นที ่4 ขัน้ตดิตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจดัการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 

     4.1 การนเิทศการจดัการเรียนการสอนหรอืการฝกอาชีพ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี เพื่อใหมี

องคกร หนวยงานภายนอก หรือผูมีสวนเกีย่วของมีสวนรวมในการจดัการอาชีวศกึษาระบบ

ทวิภาคี กำหนดเปาหมายวทิยาลัยมนีักศึกษาระบบทวิภาครีอยละ 20 ทุกสาขาวชิามี MOU 

กับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ และมนีกัเรียนไมนอยกวา 9 คนสมัครเรียนสาขาการโรงแรมระบบ

ทวิภาคี โดยดำเนินโครงการสงเสรมิระบบทวภิาค ีและโครงการขยายหลักสตูรการโรงแรม

ระบบทวภิาค ีผลการดำเนินเนนิงาน วทิยาลยัมีนกัศกึษาระบบทวภิาครีอยละ 1.22 ทุกสาขา

วิชาม ีMOU กับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ และมีนกัเรียน 9 คนสมัครเรียนสาขาการโรงแรมระบบ

ทวิภาคี (เตรยีมการป 2562 เริ่มดำเนนิการในป 2564)ฉ ผลสมัฤทธิ์การดำเนนิงานไดเสนอ

รายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และ

เพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

  2) จดุเดน

  มกีารพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มแีผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัต ิมี

คณุภาพมีการวเิคราะหหลกัสูตรรายวชิา เพือ่กำหนดหนวยการเรียนรูที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพ มีการบรูณาการ

คณุธรรม จริยธรรม คานยิม คณุลกัษณะที่พึงประสงค และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง แผนการจดัการเรียนรูมี

การกำ หนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏบิัตแิละกิจกรรมการจดัการเรียนรูที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning 

STEM Education เปนตน และแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั นำไปใชในการจดัการ

เรียนการสอน ผลการดำเนนิงานสามารถรายงานเปนวจิยัพัฒนาการเรียนสอนสงเขาประกวด  

      การบรหิารสถานศกึษาแบบมสีวนรวม ครแูละบุคลากรทางการศึกษามสีวนรวมในการจัดทำแผนพฒันาสถาน

ศกึษา คณะกรรมการสถานศกึษาหรอืคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษามีสวนรวมในการบริหารจดัการ 

      สถานศกึษา ผูบรหิารสถานศกึษามนีวตักรรมการมีสวนรวมในการบรหิารจดัการสถานศกึษา ไดรับรางวลัวจิยั

พัฒนาสถานศึกษา มีการบริหารจดัการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจดัการสถานศกึษามีการเตรียมความ

พรอมในการจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาค ีมีการระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการเรียนการสอน มีการบริการชมุชน



และจิตอาสา สถานศกึษามกีารบรหิารจัดการ การบริการชมุชน การบริการวชิาการ การบริการวชิาชีพ และจิตอาสา

โดยการมสีวนรวมของผูบริหาร คร ูบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสรมิใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสาโดยใช

วชิาชพีสรางประโยชนใหกับชุมชนและสงัคม 

สถานศกึษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสงูเพื่อการใชงานดานสารสนเทศภายในสถานศกึษา สถานศกึษามีระบบ

อินเทอรเน็ตความเร็วสงู สำหรับบรหิารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธภิาพ ในการบรหิารจดัการสถาน

ศกึษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถกูตอง ทันเหตกุารณ ประหยดัเวลา บคุลากรและงบประมาณ เกดิการเชื่อมโยง

แลกเปลี่ยนขอมลูสารสนเทศระหวางสถานศกึษากับสำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหนวยงานอืน่ที่

เกี่ยวของ สามารถเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

      สถานศกึษาพัฒนาระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงู เพือ่สงเสริมใหครูผูสอนใชในการจดัการเรียนการสอนการ

สืบคน และพัฒนากระบวนการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนไดเตม็ศักยภาพ 

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศึกษา ไดระดับยอดเยีย่ม

  3) จดุทีค่วรพฒันา

  การพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรับปรงุรายวชิา หรือปรบัปรุงรายวชิาเดมิ หรือ

กำหนดรายวิชาเพิม่เติม มกีารดำเนินงานทกุสาขาวชิา แตยังไมครอบคลมุทุกรายวชิา  

 ผลการประเมินตามเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา ไดระดบักำลงัพัฒนา

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  จัดการอบรมครผููสอน ใหมคีวามรูในการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรอืปรับปรงุรายวชิา 

เนือ่งจากผูสอนจำนวนมากเปนผูจบใหม จำตองเพิ่มพนูทกัษะความรู

  4.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสงัคมแหงการเรยีนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศกึษาของสถานศกึษาอาชวีศึกษา ดังนี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. การบริหารสถานศกึษาแบบมสีวนรวม 

     วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ มคีรูและบคุลากรทางการศึกษาทั้งหมด จำนวน 

29 คน ทุกคนมีสวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา คดิเปนรอยละ 100 ของครแูละบุคลากร

ทางการศกึษาทั้งหมด 

     วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ บรหิารจัดการศึกษาโดยอาศัยกระบวนการมีสวน

ของครแูละบุคลากรทางการศกึษาทกุฝาย ในการพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาใหเปนไปตาม



มาตรฐานการอาชวีศึกษาทีก่ำหนด ปรากฏผลการดำเนนิการ ดงันี้ 

     1) การมสีวนรวมในการกำหนดมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา

     2) การมสีวนรวมในการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศกึษาของสถานศกึษา 

     3) การมสีวนรวมในการจดัทำแผนปฏิบตัิการประจำปครูและบคุลากรทางการศึกษา 

     4) คณะกรรมการสถานศึกษาหรอืคณะกรรมการบรหิารสถานศกึษามีสวนรวมในการ

บริหารจดัการสถานศกึษา 

     5) ผูบรหิารสถานศกึษาใชนวตักรรมการมีสวนรวมในการบริหารจดัการ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการบรหิารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 

ใหครูและบคุลากรทางการศึกษามีสวนรวม เพือ่ใหมกีารกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา จดัทำแผนพัฒนาสถานศกึษาและแผนปฏิบตัริาชการประจำป หรือแผนปฏิบตังิาน

ประจำป และไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษามีสวนรวมในการดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิาร

จัดการสถานศกึษา และใชนวตักรรมในการบริหารจดัการสถานศึกษา กำหนดเปาหมายสถาน

ศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ สำนกังานการอาชวีศกึษาไดระดับรอยละ 80 ขึน้ไป และมีการ

ปฏิบตัิตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาตมิากกวารอยละ 60 โดยดำเนนิโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และ 

โครงการพัฒนาระบบคุณภาพ ผลการดำเนนิเนนิงาน สถานศกึษามีคณุภาพตามเกณฑ 

สำนกังานการอาชวีศึกษาไดระดับรอยละ 80 ขึน้ไป และมีการปฏบิัติตามเกณฑรางวลัคณุภาพ

แหงชาตริอยละ 50 ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและ

ประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

2. การระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

     สาขาวชิาจำนวน 5 สาขาวชิาที่มนีกัศึกษา มีระบบทวภิาค ี1 สาขาวิชา คดิเปนรอยละ 

20.0 ของสาขาวชิาหรือสาขางานที่มกีารระดมทรพัยากร เพื่อการจดัการเรียนการสอน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีการสรางเครอืขายความรวมมือในการระดม

ทรัพยากรเพื่อการจดัการอาชวีศกึษา ในดานครูพเิศษ ภูมปิญญาทองถิน่ ผูเชี่ยวชาญ ผูทรง

คุณวุฒ ิสถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศกึษา วสัด ุอปุกรณ ครภุัณฑ ฯลฯ และมี

การประเมนิผลการดำเนินงานเพือ่การปรับปรุงอยางตอเนื่อง ดงันี้ 

     1. การระดมทรัพยากรทีห่ลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ประกอบดวย ความรวมมือ



และทนุการศกึษา 

     2. เครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอืน่ ๆ เพื่อพฒันาศักยภาพ

ครูและครฝูกในสถานประกอบการ การสรางความรูความเขาใจในการจดัการเรียนการสอน วดั

และประเมินผลกับสถานประกอบการในการจัดการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

ใหมกีารสรางเครอืขายความรวมมือ เพื่อใหมีการการระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการอาชีวศกึษา 

ทัง้ในประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครพูเิศษ ครูภมูิปญญาทองถิน่ ครผููเชี่ยวชาญ ผูทรง

คุณวุฒ ิสถานประกอบการ ดานงบประมาณ ทุนการศกึษา วสัด ุอปุกรณ ครภุัณฑ ฯลฯ และมี

การประเมนิ ผลการดำเนนิงานเพือ่การปรับปรงุอยางตอเนือ่ง กำหนดเปาหมาย วทิยาลยัมี

นกัศึกษาระบบทวิภาครีอยละ 20 ทุกสาขาวชิามี MOU กับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ มีนกัเรียนไม

นอยกวา 9 คนสมคัรเรียนสาขาการโรงแรม c]t มีความรวมมือกับสถาบนัภาษาอยางนอย 1 

แหง โดยดำเนนิโครงการขยายระบบทวภิาค ีโครงการขยายหลกัสูตรระบบทวภิาคี และ

โครงการรวมมือกับสถาบนัภาษา ผลการดำเนนิเนินงาน วทิยาลยัมีนกัศกึษาระบบทวภิาครีอย

ละ 20 ทุกสาขาวชิามี MOU กับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ มีนกัเรียน 7 คนสมัครเรียนสาขาการ

โรงแรม c]t มีความรวมมือกับสถาบนัภาษาอยางนอย 1 แหง ผลสมัฤทธิก์ารดำเนนิงานได

เสนอรายงานคณะกรรมการบริหารและประชาสัมพันธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th 

และเพจ https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

3. การบริการชมุชนและจิตอาสา 

 ในปการศกึษา 2563 วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ งดจดักิจกรรมในการบรกิาร

ชมุชนและจิตอาสาเนือ่งจากสถานการณโควดิ 

     - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการบัญชีงดเนือ่งจาก

สถานการณโควดิ 

 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการตลาดงดเนื่องจาก

สถานการณโควดิ 

 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาคอมพิวเตอรงดเนื่องจาก

สถานการณโควดิ 

 - กิจกรรมบริการวชิาการวชิาชีพและจติอาสา ของสาขาวชิาการโรงแรมงดเนือ่งจาก

สถานการณโควดิ 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาการบรกิารชุมชนและจติอาสา ใหมีการ



บริหารจดัการ การบรกิารชุมชน การบรกิารวชิาการ การบรกิารวิชาชพี และจติอาสา เพื่อใหมี

สวนรวมของผูบริหาร คร ูบคุลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสรมิใหผูเรียนเปนผูมีจิต

อาสาโดยใชวชิาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสงัคม กำหนดเปาหมายผูปกครองเขารวม

เครือขายอยางนอยรอยละ 70 มกีารรวมกิจกรรมชุมชนอยางนอย 4 กิจกรรม และแตละสาขา

มกีารบรกิารวชิาชีพตามเกณฑมาตรฐานอาชวีศึกษา โดยดำเนนิโครงการเครอืขายผูปกครอง 

โครงการรวมกิจกรรมกับชมุชน และโครงการบริการวชิาชีพแกชมุชนผลการดำเนินเนนิงาน ผู

ปกครองเขารวมเครือขายรอยละ 41.45 มกีารรวมกิจกรรมชุมชน 4 กิจกรรม และแตละสาขา

มกีารบรกิารวชิาชีพตามเกณฑมาตรฐานอาชวีศึกษา ผลสัมฤทธิก์ารดำเนินงานไดเสนอรายงาน

คณะกรรมการบรหิารและประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

4.3.2 ดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั ตามรายการประเมิน

คณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศกึษา ดงันี้

  1) ผลสัมฤทธิ์

1. ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั 

     ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยัในปการศกึษา 

2563 จำนวน 11 ผลงาน   

          สาขาวิชาการบญัช ีจำนวน 2 ผลงาน 

          สาขาการตลาด จำนวน 4 ผลงาน 

   สาขาวิชาคอมพวิเตอร จำนวน 4 ผลงาน 

          สาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 1 ผลงาน 

ผลงานนกัเรียน 4 สาขาวชิา มีนวตักรรมทั้ง 4 สาขาวชิา คดิเปนรอยละ 100.0 

      วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มแีผนพัฒนาผลงานดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรอืงานวจิัย ใหมีมีการสงเสรมิ สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวตักรรม สิง่ประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรอืงานวจิัย เพือ่ใหผลงานไดรบัรางวลัจากการประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐ 

หรือมกีารนำมาใชประโยชนไดจรงิในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดับชาต ิและระดบันานาชาติ 

กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 100 ไดรบัการพฒันาทกัษะตามเกณฑ มาตรฐานวชิาชีพ และ

ทกุสาขาวิชามกีารสงเสรมิการสรางนวัตกรรมอยางนอยสาขาละ 2 ผลงาน โดยดำเนนิ 

โครงการพัฒนาการเรียนการสอน และโครงการสงเสรมิการพฒันานวตักรรม ผลการดำเนนิเนนิ



งาน ผูเรียนรอยละ 100 ไดรบัการพฒันาทักษะตามเกณฑ มาตรฐานวชิาชีพ สาขาวิชามีการสง

เสรมิการสรางนวัตกรรมจำนวน 11 ผลงาน ผลสัมฤทธิ์การดำเนนิงานไดเสนอรายงานคณะ

กรรมการบรหิารและประชาสมัพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th 

 

2. อืน่ ๆ ผลงานของครู ผูบรหิาร ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั 

     ผูสอนมีการทำวจิยัเพือ่พฒันาการเรียนการสอนจากครูจำนวน 27 คน ไดรับรางวลังาน

วิจัย 21 คน 

     วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีแผนพัฒนาผลงานดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งาน

สรางสรรค หรอืงานวจิัย ใหมีมีการสงเสรมิ สนับสนุนใหผูสอนพฒันานวตักรรม สิง่ประดษิฐ 

งานสรางสรรค หรอืงานวจิัย เพือ่ใหผลงานไดรบัรางวลัจากการประกวดนวตักรรม สิง่ประดษิฐ 

หรือมกีารนำมาใชประโยชนไดจรงิในระดบัจงัหวดั ระดบัภาค ระดับชาต ิและระดบันานาชาติ 

กำหนดเปาหมาย ครรูอยละ 70 ไดรับรางวลัจากการประกวดวิจยั โดยดำเนนิ โครงการสงเสรมิ

ครูทำวจิัยและสรางนวัตกรรม ผลการดำเนนิเนินงาน ครรูอยละ 77.77 ไดรบัรางวลัจากการ

ประกวดวิจยั ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานไดเสนอรายงานคณะกรรมการบรหิารและ

ประชาสัมพนัธทางเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th และเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th

  2) จดุเดน

  การบรหิารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม วทิยาลยัการอาชีวศกึษาออมสินอปุถมัภ ครแูละ

บคุลากร ทุกคนมีสวนรวมในการบรหิารสถานศกึษา มีการจดัทำแผนพฒันาสถานศกึษาและแผนปฏิบตังิานประจำป 

และไดรบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศกึษามีสวนรวมในการดำเนนิงาน

โครงการของสถานศึกษา ใชหลกัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการสถานศกึษา และใชนวตักรรมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา และไดรับรางวลัจากการประกวดนวตักรรมการบรหิาร วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มี

การสรางเครือขายความรวมมอืในการระดมทรัพยากรเพือ่การจัดการอาชีวศึกษา ในปการศกึษา 2563 วทิยาลยั

อาชีวศกึษาออมสินอปุถัมภ งดจดักิจกรรมในการบริการชมุชนและจิตอาสาเนือ่งจากสถานการณโควดิ ซึง่เปน

กิจกรรมทีม่กีารดำเนนิการอยางตอเนื่องทกุป  

      ผูสอนยงัมีการทำวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนจากครูจำนวน 27 คน ไดรับรางวลัจากการประกวดระดบั

ประเทศจากสมาคมวิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศกึษาเอกชนแหงประเทศไทย จำนวน  21 คน คดิเปนรอยละ 

77.78 

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศึกษา ไดระดับยอดเยีย่ม



  3) จดุทีค่วรพฒันา

  ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรืองานวจิยั ผลงานของผูเรียน

ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยัในปการศกึษา 2563 จำนวน 11 ผลงาน เปนผลงานที่ได

จากวิชาโครงการ สาขาวิชาการบญัชี จำนวน 2 ผลงาน สาขาการตลาด จำนวน 4 ผลงาน สาขาวชิาคอมพวิเตอร 

จำนวน 4 ผลงาน สาขาวิชาการโรงแรม จำนวน 1 ผลงาน ยังไมมีผลงานประกวดในระดบัตางๆ ไมวาจะเปนจงัหวดั 

ภาค หรอืระดบัประเทศ 

      ผลการประเมนิตามเกณฑมาตรฐานการอาชวีศึกษา ไดระดับกำลังพฒันา

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  นวัตกรรมสิ่งประดิษฐจากประเภทวชิาบรหิารธรุกิจขับเคลื่อนไดยาก เนือ่งไมเกี่ยวของกับชิ้น

งานจากการเรียนเหมือนประเภทชางอตุสาหกรรม แตเพื่อใหมกีารขบัเคลื่อนสงเสริมการสรางนวตักรรม ควรเนนใน

วชิาโครงการ และจัดประกวดนวัตกรรมจากรายวชิาตางๆ ทุกป จะชวยการขบัเคลือ่นใหเกดินวตักรรมสิง่ประดษิฐ

มากขึน้



สวนที ่5 

ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา  

ตามมาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศกึษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดับการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดงันี้

5.1 มาตรฐานที่ 1 คุณลกัษณะของผูสำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค

ตารางที ่1 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ 1 ในแตละประเดน็การ

ประเมิน

ประเดน็การประเมนิที่ 1 ดานความรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

ผลรวมคะแนนที่ได 100

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 100 100.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรู  

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยกุตใช

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

2.1 ผูเรยีนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชพีอิสระ
3 1 3

2.2 ผลการแขงขันทักษะวชิาชพี 2 4 8

ผลรวมคะแนนที่ได 11

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 25 44.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยกุตใช 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเดน็การประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

ประเดน็การประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรยีน 2 4 8

3.2 ผูเรยีนมีคณุลักษณะที่พงึประสงค 2 5 10

3.3 การมีงานทำและศกึษาตอของผูสำเรจ็การศึกษา 15 5 75

ผลรวมคะแนนที่ได 93

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 95 97.89

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึประสงค 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที่ 2 การจดัการอาชีวศกึษา

ตารางที ่2 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ 2 ในแตละประเดน็การ

ประเมิน

ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานหลักสตูรอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะ หรอืปรับปรุงรายวิชา หรอื

ปรบัปรงุรายวิชาเดมิ   หรอืกำหนดรายวิชาเพิม่เตมิ
3 1 3

ผลรวมคะแนนที่ได 13

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 25 52.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชวีศกึษา 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

2.1 คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูสูการปฏบิตัิ 2 5 10



ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

2.2 การจัดทำแผนการจดัการเรยีนรูสูการปฏบิตัทิี่เนนผูเรยีนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจดัการเรยีนการสอน
3 5 15

2.3 การจัดการเรยีนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจดัการชั้นเรยีน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูงเพือ่การจดัการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีน
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 85

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 85 100.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที ่3 ดานการบรหิารจัดการ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

3.1 การบริหารจดัการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจดัการ

สถานศกึษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานที่ หองเรยีน หองปฏบิตักิาร โรงฝกงาน หรอืงาน

ฟารม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน 2 5 10

3.4 แหลงเรยีนรูและศนูยวิทยบรกิาร 2 5 10

3.5 ระบบอนิเทอรเน็ตความเรว็สูงเพือ่การใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศกึษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 65

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 65 100.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 3 ดานการบรหิารจดัการ 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเดน็การประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

ประเดน็การประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศกึษาระบบทวภิาคี 6 5 30

ผลรวมคะแนนที่ได 30

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 30 100.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที่ 3 การสรางสงัคมแหงการเรยีนรู

ตารางที ่3 ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่ 3 ในแตละประเดน็การ

ประเมิน

ประเดน็การประเมินที ่1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศกึษาแบบมีสวนรวม 5 5 25

1.2 การระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรยีนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจติอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 45

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 45 100.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู  

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

2.1 ผลงานของผูเรยีนดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค

หรอืงานวิจัย
3 1 3



ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย

ขอการประเมิน คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนทีไ่ด 

(คานำ้หนกัxคาคะแนน)

ผลรวมคะแนนที่ได 3

รอยละของคะแนน ประเดน็การประเมินที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 15 20.00

ระดบัคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา ประเด็นการประเมินที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลศิ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลงัพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.4 สรปุผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ตารางที ่4 สรปุผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาโดยภาพรวม

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชวีศึกษา พ.ศ.2561
รอยละ

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค 92.73

ประเดน็ที่ 1.1 ดานความรู 100

ประเดน็ที่ 1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 44

ประเดน็ที่ 1.3 ดานคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึประสงค 97.89

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศึกษา 94.15

ประเดน็ที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชวีศกึษา 52

ประเดน็ที่ 2.2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา 100

ประเดน็ที่ 2.3 ดานการบรหิารจดัการ 100

ประเดน็ที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ 100

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80

ประเดน็ที่ 3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู 100

ประเดน็ที่ 3.2 ดานนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 20

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 91.75

ระดับคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึน้ไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



สวนที ่6 

ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาตามบริบทของสถานศึกษาทีก่ำหนดเพิม่เตมิ

  สถานศึกษารายงานการประเมนิผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศกึษาที่กำหนดเพิ่มเติม ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดงันี้



สวนที ่7 

แผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศกึษานำผลการประเมินและการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา มาศกึษา

วเิคราะหเพือ่กำหนดแผนพฒันายกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาใหเพิม่ขึน้ โดยมีเปาหมายในการ

พัฒนาคณุภาพสถานศึกษาใหอยูในระดบัคณุภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเดน็การประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา

(แผนงาน โครงการ กจิกรรม)



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ

ที่อยู : วิทยาลัยอาชวีศกึษาออมสนิอุปถัมภ 199 หมู

3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะจะ อ.เมอืง จ.จนัทบุรี 22000

โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698 

โทร: 0-3939-1666 

E-mail: nawapat2553@gmail.com

ระดับชัน้

ปวช. - ปวส.

จำนวนสาขาวชิา

4 (ปวช.) 

5 (ปวส.)

จำนวนผูเรยีน

409 (ปวช.) 

157 (ปวส.)

จำนวนครู

27 ผูอำนวยการ นายวิศษิฎ สาย

พรหม

โทร 0895053033

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2563

ระดับคุณภาพ

91.75
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่
2562 2563

Score Score

1. คณุลกัษณะของผูสำเรจ็การศึกษาที่พึงประสงค 94.89 92.73

2. การจดัการอาชวีศกึษา 82.93 94.15

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80.00 80.00

รวม 88.20 91.75



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ

ที่อยู : วิทยาลัยอาชวีศกึษาออมสนิอุปถัมภ 199 หมู

3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะจะ อ.เมอืง จ.จนัทบุรี 22000

โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698 

โทร: 0-3939-1666 

E-mail: nawapat2553@gmail.com

ระดับชัน้

ปวช. - ปวส.

จำนวนสาขาวชิา

4 (ปวช.) 

5 (ปวส.)

จำนวนผูเรยีน

409 (ปวช.) 

157 (ปวส.)

จำนวนครู

27 ผูอำนวยการ นายวิศษิฎ สาย

พรหม

โทร 0895053033

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2563

ระดับคุณภาพ

91.75
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่
2562 2563

Score Score

1. คณุลกัษณะของผูสำเรจ็การศึกษาที่พึงประสงค 94.89 92.73

2. การจดัการอาชวีศกึษา 82.93 94.15

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80.00 80.00

รวม 88.20 91.75

ประเดน็ที่
2562 2563

Score Score

1.1 ดานความรู 94.78 100.00

1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 92.00 44.00

1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 95.79 97.89

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 64.00 52.00

2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 90.59 100.00

2.3 ดานการบริหารจัดการ 100.00 100.00

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ 40.00 100.00

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 100.00 100.00

3.2 ดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 20.00 20.00


	2563 V-e-Sar _ ระบบรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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