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วิทยาลยัอาชีวศกึษาออมสนิอปุถัมภ 

อาชวีศึกษาจงัหวัดจนัทบุรี 

สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา



ขอมลูแกไขเมือ่ 2020-10-22 เวลา 16:01:47



สวนที่ 1 

บทสรุปสำหรบัผูบริหาร

  การพัฒนาคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปการศึกษาทีจ่ัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถาน

ศึกษา ประกอบดวยการสรุปสาระสำคัญ ดงันี้

1. การพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

มาตรฐานที่ 1 คณุลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค 

1 ผลสัมฤทธิ์ 

        1 ผลการประเมนิมาตรฐานวิชาชีพ ผูเรียนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช) ชั้นปที่ 3 และผูเรียน

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส) ชั้นปที่ 2 ที่ผานรอยละ 93.54 ระดบัคณุภาพยอดเยีย่ม 

 2 ผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (v-net) ผูสอบในระดบัประกาศนยีบัตรวชิาชีพ 

(ปวช) ชั้นปที่ 3 และผูสอบในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส) ชั้นปที่ 2 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนน 

เฉลี่ยระดบัชาติขึน้ไป ผลการประเมินรอยละ 76.61 ระดบัคณุภาพดเีลิศ 

 3 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอสิระ  ผลการประเมนิศนูยบม

เพาะผูประกอบการอาชีวศึกษาตามเกณฑการประเมนิทีส่ำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษากำหนด โดย

ประเมนิตนเองระดับสถานศกึษา ผลประเมินรอยละ 45 ระดับคุณภาพปรบัปรุง 

 4 ผลการแขงขนัทักษะวิชาชีพ จากการเขารวมการประกวด แขงขนัทางดานทักษะวชิาชีพ ที่ดำเนินการ

โดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเดจ็พระเทพรัตน

ราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุาร ีผลการประเมินมผีลการประเมินไดระดบัรอยละ 92.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

 5 การดแูลและแนะแนวผูเรียน จำนวนผูเรียนแรกเขา ปวช.(2560) จำนวน 114 คน สำเร็จการศกึษา 52 

คน ปวส.(2561) จำนวน 113 คน สำเร็จการศกึษา 54 คน รวม 227 คน สำเร็จการศกึษา 106 คน ผลการ

ประเมนิรอยละ 46.69 ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา 

 6 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ซือ่สตัย และเสียสละเพื่อสวนรวม มีความ

เปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอืน่ไดอยางเปนกัลยาณมติร มภีาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมใิจในความเปน

ไทย เห็นคุณคา มีจติสำนึกในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม และเคารพในความเห็นตาง ผล

การประเมนิมคีุณลักษณะรอยละ 77.66 ม ีระดบัคุณภาพดเีลิศ 

 73 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเร็จการศกึษา จำนวนผูเรียนแรกเขา ปวช.(2560) จำนวน 114 คน 

สำเร็จการศกึษา 52 คน ปวส. (2561) จำนวน 113 คน สำเร็จการศกึษา 54 คน รวม 227 คน สำเร็จการศกึษา 

106 คน ผลการประเมนิรอยละ 46.69 ระดบัคุณภาพกำลังพัฒนา 



 

2) จดุเดน 

สถานศกึษาไดจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะและการประยกุตใช เปน

ไปตามมาตรฐานคุณวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดบัการศึกษา โดยมีปณิธาน ดูแลเอาใจใสผูเรียนอยางใกลชดิ ดแูล

พฤตกิรรมความเปนอยูของผูเรียน และบรูณาการการดแูลเขาในการเรียนการสอน ผลการประเมินตามเกณฑ

มาตรฐานอาชวีศึกษา คณุลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ในประเด็นดานความรูดาน

ทักษะและการประยกุตใช และดานคณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงคอยูในระดับยอดเยี่ยม 

 

3) จดุที่ควรพฒันา 

สถานศกึษาควรเพิม่การพัฒนากจิกรรมศูนยบมเพาะใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ที่สำนกังานคณะกรรมการ

การอาชวีศึกษากำหนด เพื่อใหมนีกัศกึษามาเขาโครงการมากขึน้ 

 

4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

สถานศกึษาควรขยายการดำเนินโครงการพฒันานวตักรรมสูบทเรียนตางๆ เพื่อเพิ่มผลงานผูเรียนดานนวตักรรม 

สิ่งประดษิฐงานสรางสรรค หรืองานวจิัยสถานศกึษาควรทำกรณีศกึษาผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อการเขาถึงปญหา

และสามารถแกไขปญหาใหผูเรียนมีการออกกลางคันนอยลง 

 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชวีศึกษา 

        1 การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ ผลการดำเนนิงาน มีการศกึษาความตองการของ

ตลาดแรงงาน ดำเนนิโครงการความรวมมอืกับสถานประกอบการ มีหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน ผลประเมนิไดดำเนนิการไป 3 ประเด็น มรีะดบั

คุณภาพดี 

        2 การพัฒนาหลกัสตูรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรอืกำหนดรายวิชา

เพิ่มเติม จำนวนสาขางานที่สถานศกึษาจัดการเรียนการสอนมี 4 สาขาวชิา ระดบั ปวช. มสีาขางานการบญัชี 

สาขางานการตลาด สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาการโรงแรม ระดับชัน้ปวส. ม ี4 สาขาวชิา มีสาขา

งานการบัญชี สาขางานการตลาด สาขางานคอมพิวเตอรธุรกจิและสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย รวม 8 

สาขางาน มกีารปรับปรงุหลักสูตร 7 สาขางานคิดเปนรอยละ 87.50 ระดบัคุณภาพยอดเยี่ยม 

        3 คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัต ิผลการประเมินคณุภาพของแผนการจดัการมีการ

ปฏิบตัทิี่มีคณุภาพ รอยละ 89.65 

        4 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการจดัการเรียนการ



สอน ครูผูสอนทีจ่ัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัติทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชจดัการเรียนการสอน 

มีคณุภาพรอยละ 89.65 

        5 การจดัการเรียนการสอน ครูผูสอนที่มีคณุภาพในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 86.20 

        6 การบริหารจดัการชัน้เรียน ครูผูสอนที่มคีณุภาพในการบริหารจดัการชัน้เรียน รอยละ 86.20 

        7 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี รอยละ 

86.20 

        8 การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน หองเรียนหองปฏบิัติ

การที่มรีะบบอินเตอรเน็ตความเร็วสงูในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 100 

        9 การบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา ผลการประเมินและ

ขอมลูการบริหารจดัการระบบฐานขอมลูสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถานศึกษา ผลการประเมิน คาระดบั

คะแนน 5 ระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 

       10 อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัตกิาร ของสถานศกึษามคีวามพรอมเหมาะสมกับงานที่ใช ไดรับการ

ยอมรับจากองคกรหนวยงานภายนอกที่มาขอใชสถานที ่เชน การใชหองปฏบิัตกิารจดัอบรม 

       11 ระบบสาธารณูปโภคพืน้ฐาน สถานศึกษามรีะบบสาธารณูปโภคพื้นฐานครบถวนสมบรูณ ผลประเมนิ

ความพึงพอใจของผูใช ไมมี 

       12 แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิารระดับยอด

เยีย่ม 

       13 การจดัการอาชีวศกึษาสูระบบทวิภาคี อยูระหวางการดำเนนิงาน 

 

2) จดุเดน 

       1 คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัต ิโดยสถานศกึษากาหนดใหครผููสอนทุกคนเขยีนแผนการ

จัดการเรียนรู ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       2 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั สถานศกึษากาหนดใหครูผูสอนทุก

คนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรชัญาเศรษฐกจิ

พอเพียง กิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคญั และมีสมุดปฏิบตักิารสอน บนัทกึหลังการสอนหลังสิน้สุดการ

เรียน และนำขอมูลจากบันทึกหลังการสอน ที่เปนปญหาไปทำวจิยัชัน้เรียนตอไป 

       3 การจดัการเรียนการสอน ครูผูสอนสวนใหญมีวฒุทิางการศึกษาตรงตาม สาขาวชิาทีส่อน มแีผนการ

จัดการเรียนรูและสอนตรงตามแผนครบทุกรายวชิาที่สอน ใชเทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ใชสือ่ นวัตกรรม มี

การทำวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู จงึสงใหการจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ  

       4 การบริหารจดัการชัน้เรียน ผูบรหิาร ผูปกครอง ผูเรียน และผูที่มสีวนเกีย่วของกับการจดัการศึกษา 



ใหการยอมรบัการบริหารจดัการชัน้เรียน ผูเรียนและผูปกครองสามารถดขูอมูลการเรียนและขอมูลประจำตวัผู

เรียนไดตลอดเวลาจากระบบ SISA และระบบตดิตามผูเรียน SISA smart mobile 

       5 การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพือ่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน สถานศึกษาจดัใหมี

ระบบอินเตอรเนต็ความเร็วสงูครอบคลุมพืน้ที่ทุกจุดทีเ่ปนแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา สญัญาณมีความเสถยีร 

ความเร็ว 500/500 Mbps จาก TOT ผูเกี่ยวของกับการจดัการศกึษามคีวามเชื่อมั่น และมีความพึงพอใจ 

 

3) จดุที่ควรพฒันา 

       1 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพี ครูผูสอนสวนใหญไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชพี มี

ผลใหครูมีสมรรถนะที่จำเปนในการสอนเปนที่ยอมรับของผูเกีย่วของกับการจดัการศกึษา องคกร และหนวยงาน

ภายนอก แตมีจำนวนนอยที่สามารถสงผลการพัฒนาการเรียนการสอนเขาประกวดได จงึควรมีการพัฒนาครูใหมี

ความรูในการทำวจิัย เพื่อประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

      2 การจดัการอาชีวศกึษาสูระบบทวิภาคี ระบบทวภิาคีขึ้นกับปจจยัความพรอมของสถานประกอบการ 

สาขาบรหิารธุรกจิ ไมคอยมีหนวยงานรวมจดัเชน โรงแรมเคพีแกรนโรงแรมใหญของจนัทบรุี มีหลายหนวยงาน

ตอบรับพรอม แตเวลาทำจะดสูถานการณอกีครัง้ วทิยาลยัจงึไดทำ MOU กับสถานประกอบการที่ตอบรบัใน

เบือ้งตนแลว และวิทยาลัยอยูระหวางการเตรียมความพรอม 

 

4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

      แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิารดวยเทคโนโลยีที่กาวหนา มีระบบการสบืคนขอมูลที่มีประสิทธภิาพและทนั

สมยั ผูเรียนสามารถคนหาเรื่องที่ตรงกับความตองการไดทุกเรื่อง ในขณะที่หองสมุดเปนแตหนงัสือ การสืบคน

จากการเปดหนังสอืไมมีประสิทธิภาพและแมการใชงบประมาณมาหศาลกย็ังไมอาหาหนงัสือไดทันสมัยใหผูเรียน

ไดคนควาได ผูเรียนจงึไมไดใชหองสมุดเพือ่การคนควาอกีตอไป นอกจากการอานเพื่อความบันเทิง รูปแบบหอง

สมดุในปจจุบนัจึงไมรองรับการคนควาอยางแทจริง__ 

  

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 

       1. การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม ผลการประเมินเทียบกบัเกณฑประเมินคาคะแนนระดบั 5 

ระดบัคุณภาพยอด 

       2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินและขอมลูการระดมทรัพยากร เพื่อ

การจัดการเรียนการสอนผลการประเมินระดบัดี 

       3 การบริการชมุชนและจติอาสา ผลการประเมินโครงการระดับดเีลิศ 

       4 ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั เชิงปริมาณ-จำนวนผลงาน



ของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอื งานวจิยั มผีลงาน สิง่ประดษิฐจากโครงการของ

นกัศึกษา 44 ผลงาน 

 

2) จดุเดน 

       1. การบรหิารสถานศึกษาแบบมีสวนรวมสถานศึกษามกีารบรหิารแบบมสีวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ 

ไดแก ครูและบคุลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศกึษาคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา มกีารแลก

เปลี่ยนเรียนรูในองคกร และมีการปฏบิัตไิคเซนเพื่อใหเกิดวฒันธรรมการปรบัปรุงที่ตอเนือ่ง 

       2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน สถานศึกษามีการสรางความรวมมือกบับคุคลองคกร

ตางๆ ในการจัดการศึกษา เชนความรวมมือในการทำกิจกรรม ทำโครงการ แตการระดมทรัพยากรยังไมสามารถ

ใชไดกับองคกรทั่วไป เนือ่งจากวิทยาลัยเปนภาคเอกชน บรษิทัจะบริจาคไดเฉพาะกับภาครฐั วทิยาลยัจงึมีแต

มูลนิธิธนาคารออมสินเพื่อสังคมที่ใหการสนับสนุนดานทรัพยากรเพือ่การจดัการศกึษา 

 

3) จดุที่ควรพฒันา 

       1 การบริการชมุชนและจติอาสา สถานศึกษาบริการทางวชิาการและวิชาชพีโดยจัดโครงการบริการชุมชน

และสอนอาชีพ ทำใหประชาชนไดรับประโยชน ไดรับการชื่นชมจากหนวยงานที่เกีย่วของ โดยเฉพาะประชาชนที่

รับบริการ แตสถานศึกษาไมสามารถดำเนนิการไดมากเนือ่งจากไมมีงบประมาณ จงึตองอาศยัหนวยหลักที่ดำเนนิ

การและเขาไปเสริม เพือ่ใหงานบริการมีความหลากหลาย 

       2 ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั สถานศกึษาสงเสริมการ

สรางชิน้งานจากวิชาโครงการ แตไมไดสงเขาประกวด เนือ่งจากไมมหีนวยงานภายนอกเปนผูจดั การประกวด

ภายในสังกัด ผลงานของภาคเอกชนมกัจะไมไดรางวัล วทิยาลยัไดจดัประกวดผลงานภายในเพื่อคัดเลอืกผลงาน

ใหพรอมตอการประกวดภายนอก 

 

4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา 

       1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู “การระดมทรัพยากร เพื่อการจดัการ

เรียนการสอน” การระดมทรพัยากรสำหรับสถานศึกษาเอกชนดำเนนิการไดยาก แตสามารถดำเนนิการไดในรปู

แบบที่ไมใชตวัเงนิ เชนระดมขอเสนอแนะจากผูมีสวนเกีย่วของ โดยเฉพาะผูปกครอง จงึควรพัฒนาเครอืขายผู

ปกครองใหเขมแขง็ ใหมีสวนรวมในการเสนอแนวทางการพัฒนาบุตรหลานบของตน 

       2) ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั “ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ 

งานสรางสรรค หรอื งานวจิยั” สถานศกึษาควรจดัใหมกีิจกรรมการประดษิฐสรางสรรคผลงานนอกเหนอีจาก



เวลาเรียนของโครงการ โดยจดักิจกรรมใหผูเรียนระดับชั้นอืน่ดวย ที่ไมใชปสุดทายของการเรียน เพื่อเพิ่มทักษะ

การประดษิฐคิดคนกับผูเรียน 

2. การสรางความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนเกี่ยวของ

  รางวัลและผลงานทีส่ถานศึกษาไดรับ 

       ๑) สถานศึกษาไดรับรางวัลชนะเลศิ ระดับชาติ "การพฒันาทักษะการโปรแกรมหุนยนตเพื่องานทางดานวิ

ศวรรม" โดย มหาวิทยาลยัราชภัฎจันทรเกษม 

       ๒) ผูบรหิารและครไูดรับรางวัลวจิยัการประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและนวตักรรมสือ่การสอนระดบั

ประเทศ ครั้งที่ 12 โดย สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระราชปูถัมภ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

          รางวัลวิจยัสถาบนั 1 รางวัล พรอมการนำเสนอผลงานดีเดน 

          รางวัลวิจยัชัน้เรียน 7 รางวัล 

       3) ผูเรียนไดรับรางวัล 

         -ชนะเลิศการแขงขนัพัฒนาทักษะ การโปรแกรมหุนยนตเพืองานทางดานวิศวกรรม  

  -รองชนะเลิศการแขงขนับอรดเกมส “ปกปกษา 2020 ชิงแชมปประเทศไทย” 

3. การจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรลุเปาประสงคของหนวยงานตนสังกดั

วิทยาลัยอาชีวศกึษาออมสนิอปุถัมภไดดำเนนิการจดัการศกึษาของสถานศึกษาเพื่อการขับเคลื่อนคุณภาพการ

จัดการศึกษาของสถานศกึษา ใหไดมาตรฐานการศึกษา ดงัตอไปนี ้ 

       (๑) จดัการศึกษาวชิาชีพสงเสริมคณุธรรมนอมนำหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบตัิ 

       (๒) การบรหิารแบบมสีวนรวม สรางวัฒนธรรมการปรับปรุงพัฒนาที่ตอเนือ่งดวยไคเซน  

       (๓) สงเสรมิใหผูสอนทำวจิยั เพือ่สงผลตอการสรางนวตักรรม สิง่ประดิษฐเพื่อพัฒนาวชิาชีพของผูเรียน  

4. การพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาที่เปนแบบอยางทีด่ี (Best Practice)

 โครงการไคเซน การปรับปรุงตอเนื่องที่ไมหยุดยัง้ 

 

4.1 ความเปนมาและความสำคัญ 

         ปรชัญาไคเซน็เปนรูปแบบของการพัฒนางานอยางตอเนือ่งโดยการเพิ่มขึ้นทีละนอย ซึง่มีตนกำเนดิใน

ประเทศญีปุ่น แนวคิดนี้มุงเนนไปที่การปรบัปรุงกระบวนการและผลติภณัฑในขณะที่ใชความคดิสรางสรรคของ

พนกังานเพือ่ชวยกำหนดวธิีการและระบบที่สามารถปรับปรุงได ขอไดเปรียบ 2 ประการของปรชัญานี้ คอืการ

เพิ่มผลิตภาพและการรักษาคณุภาพของผลิตภัณฑและบริการ ไคเซนไมเหมอืนนวัตกรรมที่นวัตกรรมเปนการ

ปรับปรุงอยางกาวกระโดดโดยการลงทุนทรัพยากรจำนวนมากในดานเทคโนโลยหีรืออปุกรณ และเงินเปนปจจยั

สำคัญในการกอใหเกิดการปรับปรงุอยางขนานใหญ นวตักรรมจงึมีราคาแพง ในทางตรงขาม ไคเซนเนนความ



เพียรพยายามของมนุษย ขวัญกำลังใจ การติดตอสื่อสาร การฝกอบรม การทำงานเปนทีม ความรัก ผกูพัน การมี

วินยัในตนเองและการมีสวนเปนเจาของ ซึง่ทั้งหมดนีก้็คือวถิีแหงไคเซนในการปรบัปรุงทีต่องใชสามัญสำนึกที่ไม

ธรรมดาและมีตนทุนคาใชจายเพียงเลก็นอย (มาซาอากิ อไิม, 2541, หนา 4) แตผลตอบแทนสงู 

(Tpmonline.com, 2003) 

         ไคเซนไมใชความพยายามที่จะแกปญหาทัง้หมดภายในครั้งเดยีว แตในทางตรงขามจะเปนการแกปญหา

ทีละเล็กทลีะนอย เปนการสั่งสมการเปลี่ยนแปลง จนในทีสุ่ด ถาสามารถแกไขปญหาหมดไปไดก็จะเปนการดี

ที่สุด แตในการไคเซนนั้นไมจำเปนเสมอไปที่ปญหาจะตองไดรับการแกไขโดยสมบรูณ งานไคเซนเริ่มจากสิ่งทีเ่รา

ทำไดกอน และทำจนกระทัง่หมดสิ่งทีเ่ราสามารถทำไดกเ็พียงพอแลว การมุงแกไขปรับปรุงงานที่ตนรบัผิดชอบ 

จะเกดิวัฒนธรรมที่มุงปรับปรงุแกไขปญหา ไมโยนความผดิใหผูอื่น จงึเปนการปรับปรงุที่ตอเนือ่ง และเปนสังคม

แหงการเรียนรูที่แทจริง 

         โครงการไคเซนจึงมคีวามสำคญัตอการพัฒนาสถานศกึษา ในการปรับปรุงพัฒนาทีต่อเนือ่งเหนอืกวาการ

ลงทุนใดๆ และเปนการสรางวัฒนธรรมสังคมแหงการเรียนรู  

     

4.2 วตัถุประสงค 

         - ระดับผลผลิต   เพื่อใหครูมีการปรับปรงุพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบ 

         - ระดับผลลัพธ   เพื่อใหวทิยาลยัมีการปรับปรงุพัฒนางานที่ตอเนือ่ง 

 

4.3 กรอบแนวคิด (ถาม)ี 

          - 

4.4 วธิกีารดำเนนิงาน 

           1. ปฏิบตักิารปรับปรุงงานที่ตนรบัผิดชอบ โดยใชหลกัการ “ปลง” 

   ป หมายถึง การปรับปรุงงานดวยการเปลี่ยนวิธี 

   ล หมายถงึ การปรับปรงุงานเล็กๆ ในสวนทีร่ับผิดชอบ ไมจำเปนตองเปนงานใหญ 

   ง หมายถงึ การปรบัปรงุที่งาย สามารถปฏิบัติไดงายไมซบัซอน 

       2. บนัทกึผลการปรับปรงุ ใชเวลาไมเกนิ 3 นาที โดยมีสาระ 3 ขอ 

   1) ปญหาคืออะไร 

   2) ปรบัปรงุแกไขอยางไร 

   3) ผลการปรับปรงุแกไขแลวเปนอยางไร 

   3. นำผลการบนัทกึใหหัวหนา หรือผูบังคบับญัชารับรอง แลวเก็บในแฟมสะสมงาน  

 



4.5 ผลการดำเนนิงาน 

          มีการปรับปรงุพฒันา 22 งาน 

 

4.6 ประโยชนที่ไดรับ 

          -มกีารปรับปรุงพัฒนาโดยไมตองใชงบประมาณ 

          -เมือ่ปฏบิตัินานๆ จะเกิดวัฒนธรรมแกปญหาแทนการโทษความผิดพลาดคนอืน่



สวนที่ 2 

ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา

ขอมลูพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบดวยสาระที่สำคัญ ดังนี้

2.1 ขอมลูพืน้เกีย่วกบัสถานศึกษา

  ที่อยู

  วิทยาลัยอาชีวศกึษาออมสนิอปุถัมภ วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ 199 หมู 3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะ

จะ  อ.เมือง จ.จนัทบรุี 22000 โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698

  โทรศพัท 0-3939-1666  โทรสาร 0-3939-1698

  E-mail nawapat2553@gmail.com  Website http://www.omsinchan.ac.th

  ประวตัิสถานศกึษา

         วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ จงัหวดัจนัทบุร ีกอตั้งขึ้นเมือ่วนัที ่1 กุมภาพันธ 2554  โดย 

มูลนิธิออมสินเพื่อสังคม ธนาคารออมสิน เปนผูรับใบอนญุาตจดัตั้งสถาบนัการศึกษา นบัเปนสถาบนัการศึกษาแหง

แรกภายใตการอปุถมัภของมลูนธิิออมสินเพือ่สังคม ธนาคารออมสิน 

 

       ในขณะนั้น นายเลอศักดิ ์ จลุเทศ ผูอำนวยการธนาคารออมสิน ประธานกรรมการมูลนธิอิอมสินเพื่อสังคม มี

เจตนารมณกอตัง้สถานศกึษาสอดคลองตามพนัธกิจของธนาคารออมสินที่มีตอลกูคา ชุมชน และสังคม ดานการสง

เสริม สนบัสนุนการศึกษา การฝกอบรมในทุกระดับ เปนผูรับใบอนญุาตจดัตัง้สถาบันการศกึษา และดำเนนิกิจกรรม

ที่เปนประโยชนตอสถาบนัการศึกษา รวมทั้งไดเล็งเห็นถึงความสำคญัของการศกึษาดานอาชีวศกึษา (สายอาชีพ) 

เรียนจบแลวมีงานทำ เปนตลาดแรงงานทีส่ำคัญตัง้แตระดบัทองถิ่นจนถึงระดบัโลก สามารถพัฒนาเขาสูระดบับรหิาร

ระดบัสูงตอไปได  ทั้งหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชนตองการรบัผูเรียนจบอาชีวศกึษาเขาทำงานจำนวนมาก ทำให

มีโอกาส มีทางเลือกประกอบอาชีพที่หลากหลาย  และในหลายประเทศกลุมอาเซยีน รวมทั้งนานาประเทศที่พัฒนา 

ยงัสนับสนนุใหเยาวชนเรียนอาชีวศกึษา เนื่องจากเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

 

    ประการนี้ จงึกอตั้งโรงเรียนอาชีวศกึษาสายพาณิชยกรรม “โรงเรียนอาชีวศกึษาออมสนิอุปถัมภ” ที่มคีณุภาพขึน้

แหงแรกในจงัหวดัจนัทบุร ี ตอมาเปลีย่นชือ่เปน “วทิยาลัยอาชีวศึกษาออมสนิอุปถัมภ” เพื่อขยายโอกาสทางการ

ศึกษาแกเยาวชนคนรุนใหม  มคีวามรูไปประกอบอาชีพ ใหนกัเรียนในจงัหวดัจันทบรุีและจงัหวดัใกลเคยีงมีทางเลอืก

ในการศกึษา



  การจัดการศึกษา

  วัตถปุระสงค : วทิยาลยัอาชีวศกึษาออมสินอุปถมัภ มีวตัถุประสงคดงัตอไปนี้ 

จัดการศึกษาระดับอาชวีศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ ใหบริการเกี่ยวกับการเรียนการสอนหรอืจดัหาอปุกรณ

การเรียนการสอน ใหแกผูเรียน ครู ผูปกครอง และบคุลากรของวทิยาลยัเปนศูนยกลางในการใหบรกิารทางวชิาการ

แกสังคม และเผยแพรความรูดานตางๆ แกชุมชน และทองถิ่นสงเสรมิพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถตาม

มาตรฐานวิชาชพี (Vocational Standard) มีความประพฤตเิปนแบบอยางที่ด ีเปนพื้นฐานสำหรับการประกอบ

อาชพี และศึกษาตอในระดบัที่สูงขึน้ พฒันาผูเรียนใหเปนเลศิในดานความรู และทักษะวชิาชีพ พัฒนา สงเสรมิผู

เรียนใหมีคณุธรรม มจีติสาธารณะ ตระหนกัถึงคณุคาในตัวเองและผูอื่น จดัการการศกึษาเพื่อตอบสนองความ

ตองการ ของภาคธุรกจิ สงัคมและการพัฒนาประเทศ สงเสรมิความสมัพันธอันดีรวมกบัชุมชน และสังคม สงเสรมิ 

สนบัสนุนการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม เพื่อใหความชวยเหลือดานบคุลากร บริการวชิาการ และ

บริการตางๆ แกสถานศึกษาอืน่ๆ ในอปุถมัภของมลูนิธอิอมสนิเพื่อสังคม ผลการดำเนินงานมีการรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารสถานศึกษา  ผูปกครอง และประชาสัมพันธทางเพจ 

https://web.facebook.com/omsinchan.ac.th และเวบ็ไซด www.omsinchan.ac.th 

  สภาพชุมชน

         ตำบลบางกะจะในสมยัโบราณเรียกกันวา "บางกาจนั" ก็มี "บางกะจะหัวพลอย" ก็มีตำบลบางกะจะ

เปนทีล่าดไหลเขาตำ่ลง ๆ จนตดิตอกับแมนำ้ลำคลองอดุมสมบรูณไปดวยทรัพยากรธรรามชาต ิและมีพลอยที่มีชือ่

เสียงโดงดงัไปทั่วโลก คอื พลอบุษราคมั เขยีวไพลิน พลอยสตาร ประชาชนดั้งเดิมของชาวบางกะจะเปนคนไทยแท 

ๆ และบางสวนกเ็ปนชาวจนีทีอ่บพยมา และยงัมีสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร เชนวดัพลับ คายเนินวง ซึง่

ปจจบุันกม็ชีื่อเสียงโดงดงั  

        ประชาชนสวนใหญในพืน้ทีต่ำบลบางกะจะ นบัถอืศาสนาพุทธ รอยละ 95 รองลงมา ไดแก ศาสนาครสิต 

ลักษณะทีต่ั้งอาณาเขต ตัง้อยูทางทิศใตของอำเภอเมืองจนัทบรุี หางจากตัวอำเภอเมือง ประมาณ 7 กิโลเมตร มีถนน

ทาแฉลบเปนถนนสำคัญวิ่งผานดานหนาวิทยาลัย ใชสำหรบัเปนเสนทางสัญจรตดิตอไปมา ระหวางอำเภอเมืองและ

เทศบาลตำบลบางกะจะ ซึง่เชื่อมผานจากตวัอำเภอเมืองจันทบรุีลงมาถงึเทศบาลตำบลบางกะจะโดยสิน้สุดถนน

บริเวณทาเรือทาแฉลบ 

  สภาพเศรษฐกจิ

           อาชีพหลกั ทำสวน รับจาง จงัหวดัจนัทบุร ีเปนแหลงเจยีระไนพลอยทีส่ำคัญและยังคงมีเอกลักษณ

ของตนเองที่สามารถดำเนนิธุรกจิไดอกีนาน เนื่องจากรูวิธีการเพิ่มคุณคาของอญัมณีที่ไดมาจากทองถิ่นและจากตาง

ประเทศทำใหอญัมณีและเครื่องประดบัมีบทบาทสำคญัตอระบบเศรษฐกิจของจังหวัดในปจจบุันชาวจนัทบรุีสวนหนึ่ง

ที่แตเดมิยดึอาชีพเจยีระไนพลอยไดเปลี่ยนไปประกอบอาชีพอืน่ เมือ่ภาวะเศรษฐกจิทีจ่ะฟนตวัในโอกาสตอไปแมวา 

จังหวัดจนัทบรุีจะมชีื่อเสียงดานการเจยีระไนพลอย แตก็ยงัคงมีปญหาสำคญั ไดแก การรบัรองมาตรฐานสนิคา และ



ขาดการสงเสริมการตลาดที่จะขยายตลาดเดมิและเจาะตลาดใหมที่จะเขาถึงผูซือ้โดยตรง ดงันัน้ จงึจำเปนตองมีการ

กำหนดมาตรฐานพลอยไทย กำหนดมาตรฐานการประกันคุณภาพสินคา อญัมณีและเครื่องประดับเพื่อใหสามารถ

กำหนดราคาและออกใบรับรองเปนไปตามผลการตรวจวิเคราะหรวมทัง้สงเสริมการประชาสมัพนัธดานการตลาด 

เพื่อสรางการรับรูและยอมรบัในมาตรฐานพลอยไทย

  สภาพสงัคม

        อตัราการเปลีย่นแปลงของประชากรในรอบปที่ผานมาในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางกระจะ

มีอตัราการเกดิรอยละ 1.39 และ อตัราการตายรอยละ 0.31 ของประชากรทั้งหมด อตัราการยายถิน่ฐานเขามากอยู

ใหม (9.62%) สงูกวา อตัราการยายออก (5.26%) ในเขตพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบางกระจะ มปีระชากรที่

อยูในวัยแรงงาน (15-64 ป) รอยละ 73 และชาวบางกระจะใหความเห็นวา พอแมที่ดีควรมลีักษณะคือ เปนผูนำครา

อบครัวที่ด ีมีความรับผิดชอบ รับฟงปญหาของลูกเปนเพื่อนคยุไดทุกเรื่อง อารมณด ีไมใชอารมณและกำลังตดัสนิ

ปญหา ไมยุงเกีย่วกบัอบายมุข ไมเปรยีบเทียบลกูกับคนอืน่ รักลูกเทา ๆ กัน และใหอสิระแกลกูในการตัดสนิใจ 

ปญหาของครอบครัว ไดแก ขาดแคลนในเรื่องการเงนิ ไมมเีวลาพักผอน ความไมเขาใจกันระหวางญาติพี่นอง สิง่

แวดลอมของที่อยูอาศัยไมเหมาะสม ผูสูงอายถุูกทอดทิ้ง ลกูถูกทอดทิ้ง (พอแมมีครอบครัวใหม)  ประชาชนสวนใหญ

รูจกัที่ตัง้ของหนวยราชการหรือที่ทำการตาง ๆ ภายในเขตพื้นที่องคการบรหิารสวนตำบลบางกระจะ และเขาใจ

หนาทีข่องหัวหนาหนวยงานนัน้ไดเปนอยางดี   

2.2 แผนภูมิการบรหิารของสถานศกึษา

2.3 ขอมลูของสถานศึกษา

  ขอมูลผูเรยีน

ระดับชั้น ปกติ ทวภิาคี ทวศิกึษา รวม

ปวช.1 163 0 0 163

ปวช.2 146 0 0 146

ปวช.3 82 0 0 82

รวม ปวช. 391 0 0 391

 

ระดับชั้น ปกติ ทวภิาคี รวม

ปวส.1 48 11 59

ปวส.2 121 8 129



ระดับชั้น ปกติ ทวภิาคี รวม

รวม ปวส. 169 19 188

  ขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2561

ระดับชั้น แรกเขา สำเรจ็การศกึษา คดิเปนรอยละ

ปวช.3 101 53 52.48

ปวส.2 113 59 52.21

รวม 214 112 52.34

  ขอมูลผูสำเรจ็การศกึษา ปการศึกษา 2562

ระดับชั้น แรกเขา สำเรจ็การศกึษา คดิเปนรอยละ

ปวช.3 451 261 57.87

ปวส.2 203 157 77.34

รวม 654 418 63.91

  ขอมูลบคุลากร

ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

ผูบริหาร/ ผูรับใบอนญุาตผูจดัการ/ ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวย

การ/ ผูชวยผูอำนวยการ
4 2 -

ขาราชการคร/ู ครูเอกชนที่ไดรับการบรรจ/ุ ผูที่ไดรับการรับรอง 26 19 24

ขาราชการพลเรือน 0 - -

พนกังานราชการครู 0 0 0

พนกังานราชการ(อืน่) 0 - -

ครพูิเศษสอน 3 1 1

เจาหนาที่ 0 - -

บคุลากรอืน่ๆ (นกัการภารโรง/ ยามรักษาการ/ พนกังานขับรถ/

ฯ)
5 - -



ประเภท ทั้งหมด(คน)
มีใบประกอบ

วิชาชีพ(คน)

สอนตรง

สาขา(คน)

รวม ครู 29 20 25

รวมทั้งสิน้ 38 20 25

  ขอมูลหลกัสตูรการเรยีนการสอน

ประเภทวชิา ระดับ ปวช.(สาขาวชิา) ระดับ ปวส.(สาขาวิชา) รวม(สาขาวชิา)

อตุสาหกรรม 0 0 0

พาณิชยกรรม 3 4 7

ศิลปกรรม 0 0 0

คหกรรม 0 0 0

เกษตรกรรม 0 0 0

ประมง 0 0 0

อตุสาหกรรมทองเทีย่ว 1 0 1

อตุสาหกรรมสิ่งทอ 0 0 0

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 0 0 0

รวมทั้งสิน้ 4 4 8

  ขอมูลอาคารสถานที่

ประเภทอาคาร จำนวน(หลงั)

อาคารเรียน 2

อาคารปฏบิตัิการ 0

อาคารวิทยบริการ 2

อาคารอเนกประสงค 1

อาคารอื่น ๆ 6

รวมทั้งสิน้ 11



  ขอมูลงบประมาณ

ประเภทงบประมาณ จำนวน(บาท)

งบบคุลากร 7213200.00

งบดำเนนิงาน 3297000.00

งบลงทุน 1000803.96

งบเงินอุดหนนุ 7719810.00

งบรายจายอืน่ 69000.00

รวมทั้งสิน้ 19299813.96

2.4 ปรัชญา อตัลักษณ เอกลกัษณ ของสถานศึกษา

  ปรัชญา

  คุณธรรม คอื รากฐานของชีวติ (Virtus est fundamentum vitae)

  อัตลกัษณ

  ทักษะด ีมวีนิยั แตงกายดี

  เอกลกัษณ

  วิชาการด ีมคีณุธรรม นอมนำเศรษฐกจิพอเพียง

2.5 วสิยัทศัน พนัธกจิ เปาประสงค ยุทธศาสตร กลยุทธ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา

  วสิัยทศัน

  การศึกษาเปนเลิศเพื่อความสำเร็จในอาชพี 

Educational excellent model for career success 

  พนัธกจิ

  1. สรางภาพลักษณและพัฒนากิจการใหมัน่คง 

2. พัฒนานกัศกึษาสูความเปนเลศิและสรางความสัมพันธกับชุมชน 

3. พัฒนาระบบบริหารจดัการตามเกณฑมาตรฐานสากล 

4. พัฒนามาตรฐานสมรรถนะวชิาชีพ 

  เปาประสงค

  เปาประสงคที่ 1  มผีูเรียนสายอาชีพเพิ่มขึน้  

เปาประสงคที่ 2 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พงึประสงค 



เปาประสงคที่ 3 ชุมชนมีความพงึพอใจตอวิทยาลัย 

เปาประสงคที่ 4 การบรหิารงานมคีุณภาพ 

เปาประสงคที่ 5 ผูเรียนมีทักษะวิชาชีพสนองความตองการของสังคม 

  ยทุธศาสตร

  ยทุธศาสตร 1 การประชาสัมพันธเชิงรกุ 

ยทุธศาสตร 2 การพัฒนาคุณลักษณะผูเรียน 

ยทุธศาสตร 3 การสรางความสัมพันธกบัชุมชน 

ยทุธศาสตร 4 การพัฒนาระบบบรหิารจัดการ 

ยทุธศาสตร 5 การพัฒนาอาชพี

  กลยทุธ

  กลยทุธ: 1-ประชาสมัพันธเชิงรกุ 

กลยทุธ: 2-จดัหาทนุการศึกษา 

กลยทุธ: 3-พัฒนาสถานศึกษาพอเพียง 

กลยทุธ: 4-ปลูกฝงระเบียบวินัย คณุธรรม จรยิธรรม คานยิมทีพ่งึประสงค 

กลยทุธ: 5-สรางเสริมประสบการณวชิาชีพ และจดัสวัสดกิาร 

กลยทุธ: 6-เสรมิสรางเปนผูนำทางสังคมและวัฒนธรรมที่ดงีาม 

กลยทุธ: 7-สรางความสัมพันธกับชุมชน 

กลยทุธ: 8-พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม 

กลยทุธ: 9-พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยทุธ: 10-พัฒนาบคุลากร 

กลยทุธ: 11-พัฒนาระบบ ICT 

กลยทุธ: 12-พัฒนาทักษะวิชาชีพเพือ่ความสำเร็จในอาชพี 

กลยทุธ: 13-พัฒนาการเรียนการสอน 

กลยทุธ: 14-พัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร 

กลยทุธ: 15-พัฒนาหลักสูตรสนองความตองการของสังคมและบรกิารวิชาการ 

 

 

 

2.6 เกยีรตปิระวัตขิองสถานศกึษา



  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2561

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การประกวดบธูนิทรรศการความรูเฉพาะถิ่น ชนะเลิศ จังหวดั มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขตจนัทบุรี

  รางวัลและผลงานของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562

รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

การพัฒนาทกัษะการโปรแกรมหุนยนตเพือ่งานทางดานวิศวรรม ชนะเลศิ ชาติ มหาวิทยาลัยราชภฎัจนัทรเกษม

  รางวัลและผลงานของครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ปการศึกษา 2561

ชือ่-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวิศิษฎ สายพรหม 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยั

และนวัตกรรมสื่อการสอน

ระดบัประเทศ

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชื่นนวพัฒน อภริมย

ภารดา 

ครดูีเดน

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมกบัสมาคมวทิยาลัย

เทคโนโลยีและอาชีวศกึษาเอกชนแหงประเทศไทยในพระ

ราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี

นางสาวชื่นนวพัฒน อภริมย

ภารดา 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยั

และนวัตกรรมสื่อการสอน

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี

นายณัฐวิฒุ ิจันแดง 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยั

และนวัตกรรมสื่อการสอน

ระดบัประเทศ ครัง้ที่ 11

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี

นายธีรวัฒน นามปะเส 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยั

และนวัตกรรมสื่อการสอน

ระดบัประเทศ ครัง้ที่ 11

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพ-รัตนราชสุดาฯ

สยามบรมราชกุมารี ณ มหาวิทยาลัยธนบุรี



  รางวัลและผลงานของครแูละบคุลากรทางการศกึษา  ปการศึกษา 2562

ชือ่-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายวิศิษฎ สายพรหม 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวชื่นนวพัฒน อภริมยภารดา 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายณัฐวิฒุ ิจนัแดง 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 11

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นายธีรวัฒน นามปะเส 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

ชนะ

เลิศ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกนกวรรณ สวุรรณมาโจ 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยาม

นางสาวอทติยา ฉางฉาย 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี



ชือ่-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอรรถพล ทรัพยลาน 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

นางสาวกมลรัตน ปลิ่มกมล 

การประกวดแขงขนัผลงานวจิยัและ

นวัตกรรมสื่อการสอนระดบัประเทศ

ครัง้ที่ 12

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทยในพระราชปูถัมภ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุ

ดาฯ สยามบรมราชกุมารี

  รางวัลและผลงานของผูเรยีน ปการศึกษา 2561

ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

 ธนกฤต ศิรวิัฒน 

ทักษะการใชโปรแกรมสำนักงาน (MS-Office-2013)

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 กมลวรรณ  กิจชล 

ทักษะการใชโปรแกรมสำนักงาน (MS-Office-2013)

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 อณัณพ  แซฉั่ว 

ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรปูสรางโฮมเพจ (Home

Page)

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 อาภา  กิจลกัษม ี

ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรปูสรางโฮมเพจ (Home

Page)

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ศรัทธา  เนยีมหอม 

ทักษะการใชโปรแกรมสำเร็จรปูสรางโฮมเพจ (Home

Page)

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 อรรถพล  ถอืซือ่ 

ทักษะการตดิตั้งโปรแกรมระบบควบคุมเครือ่ง

คอมพวิเตอร

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

 มานติย  แสนสุข 

ทักษะการใชโปรแกรมการสรางภาพเคลื่อนไหวดวย

โปรแกรม Adobe Flash CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ตะวัน  ชิณวงษ 

ทักษะ Marketing Challenge

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

สรินดา  ตระกลูพทุธรักษา 

ทักษะ Marketing Challenge

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

พลกฤษณ  วฒุสิาวงศ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Illustrator CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 กิตตศิกัดิ ์ พริ ิ

ทักษะการเขยีนโปรแกรมสำเร็จรปู (Microsoft

visual basic 2010)

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

เกศรา  ปยารมย 

ทักษะการใชโปรแกรมออกแบบงาน 3D Animation

ดวยโปรแกรม SketchUp Pro 2015

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ณัฐฐิภรณ  ปติไชยหิรัณ 

ทักษะการใชโปรแกรมออกแบบงาน 3D Animation

ดวยโปรแกรม SketchUp Pro 2015

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 สรุียพร  อยูพลู 

การประกวดรองเพลงไทยลูกทุง

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 อลงกรณ  มณีวงค 

การประกวด Vr.Star (หนุมหลอสาวสวย)

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 โสภิดา  บศุราคำ 

การประกวด Vr.Star (หนุมหลอสาวสวย)

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ปรุะชยั  หาญณรงค 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

 ปยรัฐ  โบขุนทด 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 อนัญพร  นยิมบญุ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ธนพันฒ  พรประสทิธิ ์

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 จกัรินทร  พุมทอง 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 สรุีรัตน  โกยทา 

การประกวดรองเพลงสากล

ชนะ

เลศิ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ภูเก็ต  รสชืน่ 

ทักษะการใชโปรแกรม Adobe Photoshop CS6

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 นภัสวรรณ  คมุคณะ 

การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาไทย

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ญาณิศา  วจิติรรตันานนท 

ทักษะการบญัชี

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ปยพร  อิม่รัตน 

ทักษะพมิพดดีภาษาไทยดวยคอมพิวเตอร

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

เอกภาพ หงสเกียรตขิจร 

การประกวดรองเพลงสากล

รอง

ชนะ

เลศิ

ภาค
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 วรชาต ิ สมิณี 

การประกวดการพูดสาธิตเปนภาษาองักฤษ

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

 ศกัดพิตั  พลอยศร ี

ทักษะการตดิตั้งโปรแกรมระบบควบคุมเครือ่ง

คอมพวิเตอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ณัฐธยาน  ติง่เกษม 

การประกวดการกลาวสุนทรพจนภาษาองักฤษ

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ธดิา  ชอลัดดา 

ทักษะการบญัชี

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 สพุตัรา  โฉมฉาย 

ทักษะการบญัชี

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ดจุดาว  แกวชนะ 

ทักษะการบญัชี

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

อำพรรณ  ใจเย็น 

ทักษะการบญัชี

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 วรรณวิสา  ขนันาค 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 สรุีรัตน  สวัสดิพ์ันธิ ์

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 กนกวรรณ  หนนุครบุร ี

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 รนดิา  ศรีทอง 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ประไพ  ศรีีชล 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 มทันา  พมิพไชยงาม 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง



ชื่อ-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

 สดุา  แซซง 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 วาทิยา  คำกองแกว 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

 ธนชัย  นวมโต 

การประกวดเตน/แดนเซอร

รางวัล

อืน่ ๆ
ภาค

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชีวศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย กลุมภาคกลาง

  รางวัลและผลงานของผูเรยีน ปการศึกษา 2562

ชือ่-สกลุ/รายการ รางวัล ระดับ ใหโดย

นายอดิศร ใครอามาตย 

หมากฮอส (PEA OPEN” ครัง้ที่ 22 ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย

ประจำป พ.ศ. 2562

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ การไฟฟาสวนภมูิภาค

นายจิรวัฒน ศรีประเสริฐ 

“หมากฮอส (PEA OPEN” ครัง้ที่ 22 ชิงชนะเลิศแหงประเทศไทย

ประจำป พ.ศ. 2562

รางวัล

อืน่ ๆ
ชาติ การไฟฟาสวนภมูิภาค

นายธนกร ประคองภักดิ ์

การแขงขนัการเขยีนโปรแกรมหุนยนตเพือ่งานทางดานวิศวกรรม ใน

งานเปดโลกวิทยาศาสตร สูศตวรรณที่ 21

ชนะ

เลิศ
ชาติ

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทร

เกษม กรุงเทพมหานคร

นายธรรณธรณ สมตน 

การแขงขนัการเขยีนโปรแกรมหุนยนตเพือ่งานทางดานวิศวกรรม ใน

งานเปดโลกวิทยาศาสตร สูศตวรรษที่ 21

ชนะ

เลิศ
ชาติ

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทร

เกษม กรุงเทพมหานคร

นายธนทั คุมแกว 

การแขงขนัการเขยีนโปรแกรมหุนยนตเพือ่งานทางดานวิศวกรรม ใน

งานเปดโลกวิทยาศาสตร สูศตวรรษที่ 21

ชนะ

เลิศ
ชาติ

มหาวิทยาลัยราชภฏัจนัทร

เกษม กรุงเทพมหานคร

นายเอกภาพ หงสเกียรตขิจร 

"ปกปกษา 2020 ชิงแชมปประเทศไทย" รุนเยาวชนไมเกิน 20 ป

รอง

ชนะ

เลิศ

ชาติ
บริษัท สยามบอรดเกม

จำกัด



สวนที่ 3 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

  ใหสถานศกึษาระบมุาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการอาชีวศกึษาทีร่ัฐมนตรี

วาการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และสถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศกึษาหรือประเด็นการ

ประเมนิเพิ่มเตมิตามบริบทของสถานศึกษา

  มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสนิอปุถัมภ ประกอบดวย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการ

ประเมนิ ดงันี้

   การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาใหมีความรู มีทักษะ

และการประยกุตใชเปนไปตามมาตรฐานคณุวฒุอิาชีวศกึษาแตละระดับการศกึษา และมีคุณธรรม จรยิธรรม และ

คุณลักษณะทีพ่ึงประสงค ประกอบดวยประเดน็การประเมิน ดังนี้

1.1 ดานความรู

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามคีวามรูเกีย่วกับขอเท็จจริง ตามหลกัการ ทฤษฏ ีและแนวปฏิบตัิตาง ๆ ที่

เกีย่วของกับสาขาวชิาที่เรียน หรอืทำงาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏี และหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน

คุณวุฒอิาชีวศึกษาแตละระดบัการศึกษา

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามทีักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ทักษะวชิาชีพ และทักษะชีวติเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแตละระดบัการศึกษา สามารถประยกุตใชในการปฏิบตังิาน และการดำรงชีวิต

อยูรวมกบัผูอืน่ไดอยางมคีวามสขุตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และมสีุขภาวะที่ดี

1.3 ดานคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะที่พงึประสงค

  ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษามคีณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ เจตคติและกิจนสิัยที่ด ีภูมใิจ

และรักษาเอกลักษณของชาตไิทย เคารพกฎหมาย เคารพสทิธขิองผูอืน่ มีความรับผิดชอบตามบทบาทหนาที่

ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ มีจติสาธารณะ และมีจติสำนกึรักษ

สิ่งแวดลอม

   สถานศกึษามีครทูี่มีคณุวุฒกิารศึกษาและจำนวนตามเกณฑทีก่ำหนด ใชหลกัสตูรฐานสมรรถนะในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั และบรหิารจดัการทรัพยากรของสถานศกึษาอยางมปีระสทิธภิาพ มี

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา



ความสำเร็จในการดำเนนิการตามนโยบายสำคญัของหนวยงานตนสังกดัหรือหนวยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษา

ประกอบดวยประเด็นการประเมนิ ดงันี้

2.1 ดานหลกัสูตรอาชีวศกึษา

  สถานศกึษาใชหลกัสตูรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการ

ตลาดแรงงาน มกีารปรับปรงุรายวชิาเดมิ หรอืกำหนดรายวชิาใหม หรือกลุมวชิาเพิ่มเติมใหทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน โดยความรวมมือกับสถานประกอบการหรอื

หนวยงานที่เกีย่วของ

2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา

  สถานศกึษามีครทูี่มีคณุวุฒกิารศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑที่กำหนด ไดรับการพัฒนาอยางเปนระบบ

ตอเนือ่ง เพื่อเปนผูพรอมทั้งดานคณุธรรม จริยธรรมและความเขมแขง็ทางวชิาการและวชิาชพี จดัการเรียน

การสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวยัเรียนและวยัทำงาน ตามหลกัสตูร

มาตรฐานคุณวุฒอิาชีวศึกษาแตละระดบัการศึกษา ตามระเบยีบหรอืขอบงัคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ

การประเมนิผลการเรียนของแตละหลกัสูตร สงเสรมิ สนับสนนุ กำกับ ดแูลใหครูจดัการเรียนการสอนรายวชิา

ใหถกูตอง ครบถวน สมบรูณ

2.3 ดานการบริหารจัดการ

  สถานศกึษาบรหิารจัดการบคุลากร สภาพแวดลอม ภูมิทศัน อาคารสถานที ่หองเรียน หองปฏบิัติการ

โรงฝกงาน ศนูยวทิยบรกิาร สือ่ แหลงเรียนรู เทคโนโลยสีารสนเทศ ครภุัณฑ และงบประมาณของสถาน

ศึกษาที่มอียูอยางเตม็ศักยภาพและมีประสิทธิภาพ

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิตัิ

  สถานศกึษามีความสำเร็จในการดำเนนิการบรหิารจดัการสถานศกึษา ตามนโยบายสำคญัทีห่นวยงานตน

สังกดัหรือหนวยงานที่กำกับดแูลสถานศึกษามอบหมาย โดยความรวมมือของผูบริหาร คร ูบคุลากรทางการ

ศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสรมิ สนับสนนุจากผูปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ

หนวยงานที่เกีย่วของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

   สถานศกึษารวมมือกบับคุคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพื่อสรางสงัคมแหงการเรียนรู มีการจดัทำนวตักรรม สิง่

ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดงันี้

3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู

  สถานศกึษามีการสรางความรวมมอืกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศในการ

จัดการศึกษา การจดัทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช

เทคโนโลยทีี่เหมาะสม เพื่อพฒันาผูเรียนและคนในชมุชนสูสงัคมแหงการเรียนรู

มาตรฐานที่ 3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู



3.2 ดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย

  สถานศกึษาสงเสริมสนบัสนนุใหมกีารจดัทำนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั โดยผูบริหาร

คร ูบคุลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนำไปใชประโยชนได

ตามวัตถปุระสงค และเผยแพรสูสาธารณชน



สวนที่ 4 

รายงานการประเมินคณุภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา

  สถานศกึษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษา ในแตละมาตรฐานและประเดน็การประเมิน ดังนี้

  4.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผูสำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค

4.1.1 ดานความรู ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาคุณลักษณะของผูสำเร็จการศกึษา

อาชวีศึกษาที่พงึประสงคดานความรู ตามรายการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

      สถานศึกษามโีครงการพัฒนาทักษะมาตรฐานวิชาชพี โดยกำหนดใหทุกสาขาวชิามกีาร

สอนทีเ่นนสมรรถนะ ใหมกีารปฏิบตัิเปนสำคญั ผูสอนมีการนำเทคนิคการสอนมาสนบัสนนุการ

เสริมสรางและพัฒนาทักษะ เชน การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (PjBL) การเรียนรูกา

หรสอนแบบรวมมอื (STAD) การเรียนการสอนแบบบรูณาการ (STEM) เปนตน  

      ผลการทดสอบ ผูเรียนในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพ (ปวช) ชั้นปที่ 3  และผูเรียน

ระดบัประกาศนยีบตัรวิชาชีพชัน้สงู(ปวส) ชั้นปที่ 2  ที่ผานการประเมินมาตรฐานวชิาชีพในครัง้

แรก ตามระเบยีบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสตูร เทียบรอย

ละกับจำนวนผูเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนครบทกุรายวชิาตามโครงสรางหลกัสตูร ภาพรวมของ

สถานศกึษา ผลการประเมินรอยละ 93.54 ระดบัคณุภาพยอดเยีย่ม 

      สะทอนผล การดำเนนิงานตามโครงการพฒันาทักษะมาตรฐานวิชาชพีสงผลดตีอการ

พัฒนาทกัษะผูเรียน การดำเนนิงานโครงการนีย้งัสงผลตอ ผลสอบ V-net การแขงขนัทักษะ

วิชาชพี และยกระดบัคณุวุฒิของผูสำเร็จการศกึษาตามกรอบคุณวฒุอิาชีวศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 

2562 

 

      2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติดานอาชวีศึกษา (v-net)  

      สถานศึกษาไดดำเนินโครงการพฒันาทักษะมาตรฐานวิชาชีพ ซึง่กิจกรรมหนึง่ของ

โครงการคอืการเพิม่ทักษะการสอบ v-net โดยกำหนดใหทุกสาขาวชิามีการสอนไดเนนความ

พรอมในการทดสอบระดับชาตดิวย โดยผูสอนมีการนำเทคนคิการสอนมาสนบัสนุนการเสรมิ

สรางและพัฒนาทักษะ เชน การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (PjBL) การเรียนรูกาหรส



อนแบบรวมมือ (STAD) การเรียนการสอนแบบบรูณาการ (STEM) เปนตน ตามธรรมชาตขิอง

วิชา  

      ผลการทดสอบทางการศกึษาระดบัชาติดานอาชีวศกึษา ผูสอบในระดบัประกาศนยีบัตร

วิชาชพี(ปวช) ชั้นปที่ 3 และผูสอบในระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชีพชั้นสงู (ปวส) ชั้นปที่ 2  ที่ได

คะแนนตั้งแตคาคะแนน เฉลี่ยระดับชาตขิึ้นไป จากสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ 

(องคการมหาชน) เทียบรอยละกบัจำนวนผูเรียนที่ลงทะเบยีนเรียนครบทกุรายวชิาตาม

โครงสรางหลักสูตร ภาพรวมของสถานศึกษา ผลการประเมินรอยละ 76.61 ระดับคุณภาพดี

เลิศ 

      สะทอนผล การดำเนนิงานตามโครงการพฒันาทักษะมาตรฐานวิชาชพีสงผลดตีอการ

พัฒนาทกัษะผูเรียน การดำเนนิงานโครงการนีน้อกจากสงผลตอ ผลสอบ V-net แลวยังสงผล

ตอการแขงขนัทักษะวิชาชีพ และยกระดับคุณวฒุขิองผูสำเร็จการศกึษาตามกรอบคุณวฒุิ

อาชวีศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2562 แตพบอุปนรรคที่ผูเรียนสวนหนึง่ขาดแรงจงูใจในการทำการ

ทดสอบ เนือ่งจากผลสอบไมไดมผีลตอการนำไปใชในอนาคต จงึไมออกแรงตัง้ใจทำขอสอบ 

ผลออกมาจึงไดคะแนนไมมาก

4.1.2 ดานทกัษะและการประยุกตใช ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาคุณลักษณะของ

ผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานทักษะและการประยกุตใช ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษา

ของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1 ผูเรียนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

       สถานศึกษามกีารสงเสริม สนบัสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมสีมรรถนะในการเปนผู

ประกอบการ หรือการประกอบอาชพีอิสระ สามารถประสบความสำเร็จสูการเปนผูประกอบ

การ หรือการประกอบอาชพีอิสระ โดยดำเนินโครงการพัฒนาธรุกจิในศูนยบมเพาะ โครงการ

เปดบานวิชาชีพ โครงการศึกษาดงูานสถานประกอบการ โครงการสงเสริมผลผลิตการคาและ

ประกอบธุรกจิ  

       ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชวีศึกษาตามเกณฑการประเมนิที่

สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยประเมินตนเองระดบัสถานศึกษา ผล

ประเมินรอยละ 45 ระดับคุณภาพปรบัปรงุ 

       ผลสะทอน การดำเนนิงานในศูนยบมเพาะมีผูสนใจนอย แตการสำรวจ พบวามีผูทำ

อาชพีอยูแลง 86 ราย ไดแกขายของออนไลน 59 ราย โปรแกรมเมอร 11 ราย นกัเขยีน

การตนู 3 ราย เพาะแมว 1 ราย เปนตน จงึไดเปลีย่นการดำเนินงานมาสนบัสนนุสงเสริม ให



ความรูและเพิ่มทักษะ รวมทั้งใหผูสนใจจำนวน 23 รายเขามาเรียนรูดวย 

       2 ผลการแขงขนัทักษะวิชาชีพ  

       สถานศึกษามกีารสงเสริม สนบัสนุนใหผูเรียนไดรับการพฒันาสมรรถนะวชิาชีพ โดย

ดำเนนิโครงการพัฒนาสาขาวิขา  และโครงการพฒันาการเรียนการสอนเพื่อใหผูสอนสอนให

สอดคลองกบัวัตถปุระสงคของรายวชิา และมีการนำเทคนคิการสอนมาสนบัสนุนการเสริมสราง

และพัฒนาทกัษะ เชน การเรียนการสอนแบบโครงงานเปนฐาน (PjBL) การเรียนรูกาหรสอน

แบบรวมมือ (STAD) การเรียนการสอนแบบบรูณาการ (STEM) เปนตน ตามธรรมชาติของวิชา  

       ผลจากการเขารวมการประกวด แขงขนัทางดานทักษะวชิาชีพ ที่ดำเนินการโดย  สมาคม

วิทยาลัยเทคโนโลยแีละอาชวีศึกษาเอกชนแหงประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี ผลการประเมนิมผีลการประเมนิไดระดบัรอยละ 92.00  

ระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 

       สะทอนผล การจดัการเรียนการสอนผูเรียนจะมีทักษะตามจดุประสงครายวชิา หากจะ

นบัทกัษะผูเรียนจากผลการแขงขนั จะตองมีงบประมาณในการฝกซอมและคาใชจายในการเขา

แขงขนั เชนคาเดนิทางคาอากหาร คาที่พัก เปนตน

4.1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์น

การพัฒนาคณุลักษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงคดานคุณธรรม จรยิธรรม และคณุลักษณะทีพ่ึง

ประสงค ตามรายการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดังนี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1 การดแูลและแนะแนวผูเรียน 

     สถานศึกษามกีารพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสำเร็จการ

ศึกษา ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด งานลดปญหาการออกกลางคัน โดยมีการดำเนนิ

โครงการเพือ่ขบัเคลื่อนระบบการดแูลผูเรียน ไดแก โครงการสวสัดกิารผูเรียนเพื่อดแูล

สวัสดภิาพ โครงการทุนการศึกษาเพื่อใหนกัเรียนทุกคนไดรับทุนการศึกษา โครงการดูแลผูเรียน

อยางใกลชิด เพื่อใหปญหาผูเรียนไดรับการแกไขจากการดแูลของครู และโครงการพัฒนาผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสำเร็จของผูเรียน     

     จำนวนผูเรียนแรกเขา ปวช.(2560) จำนวน 114 คน สำเร็จการศกึษา 52 คน ปวส.

(2561) จำนวน 113 คน สำเร็จการศกึษา 54 คน รวม 227 คน สำเร็จการศกึษา 106 คน ผล

การประเมนิรอยละ 46.69 ระดับคุณภาพกำลงัพัฒนา 

     ผลสะทอน ผูเรียนสายอาชีพสวนใหญมฐีานะทางเศรษฐกิจและสงัคมไมด ีกลุมเศรษฐกิจไม

ด ีพบวาพอแมไมมีกำลังสงเรียน ตองอาศยัญาติชวย เชน มียาย มีปาสงเรียน แตไมเพียงพอ 



ตองหารายไดเพิ่มเอง กลุมสังคมไมด ีพบวาสวนมากพอแมแยกกัน บางรายไปอยูกับญาติ ขาด

การดแูลที่ด ีขาดความรับผิดชอบการมาเรียน บางรายพยายามมาเรียน แตมาไมไหว เพราะ

ทำงานดึก แมมาเรียนก็หลบัในหอง จงึตองออกไปทำงานอยางเดียว จำนวนการออกกลางคัน

จึงมีมาก   

 

     2 ผูเรียนมีคุณลกัษณะที่พึงประสงค 

     สถานศึกษามกีารดำเนนิโครงการพัฒนาคุณลักษณะอนัพงึประสงค มกีิจกรรมจติอาสา 

ศิษยพบคร ูนองสงพี ่กิจกรรมหนาเสาธง สถานศกึษาคณุธรรม คายลูกเสอื โครงการสถาน

ศึกษาพอเพียง โครงการกีฬาส ีโครงการคายธรรมะ โครงการติดตามพัฒนาผูเรียน เพื่อสงเสหริ

มใหผูเรียนมีคุณธรรม จรยิธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถงึผูเรียนเปนคนดี แสดงออก

ทั้งทางดานจิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรบัผิดชอบ และการเสียสละเพื่อสวนรวม มี

ความเปนประชาธิปไตย ทำงานรวมกับผูอืน่ไดอยางเปนกัลยาณมติร มภีาวะผูนำ กลา

แสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนา ภูมิปญญาไทย มจีติสำนึกในการ

อนุรกัษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม หรือสถานศึกษามกีารสงเสริม สนบัสนุนใหผูเรียน 

รวมกนัจัดกิจกรรมสงเสริมหลักสตูร เพือ่พฒันาผูเรียนใหมีคณุลกัษณะที่พึงประสงค  

     มคีวามรับผิดชอบ ซือ่สตัย และเสียสละเพื่อสวนรวม มคีวามเปนประชาธปิไตย ทำงาน

รวมกบัผูอื่นไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนำ กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็น

คุณคา มีจติสำนึกในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และเคารพในความเห็น

ตาง ผลการประเมินมีคณุลักษณะรอยละ 77.66 มี ระดบัคุณภาพดเีลิศ 

     สะทอนผล ผลคะแนนการประเมนิพบวา ดานรบัฟงความเห็นที่แตกตางมีคะแนนมากที่สดุ 

(รอยละ 89.64) รองลงไปเปนยอมรบัเหตุผลในการเลือกทีด่ีกวา (รอยละ 89.22) คณุลกัษณะที่

มคะแนนนอยที่สุดคือ รับผดิชอบหนาที่ (รอยละ 51.54) สะทอนใหเห็นวาครอบครัวยคุใหมไม

ไดฝกใหผูเรียนรับผิดชอบงานตัง้เยาววยั และตามใจมาก ขาดการเรียนรูดานความรบัผดิชอบ 

 

     3 การมงีานทำและศกึษาตอของผูสำเร็จการศกึษา 

     สถานศึกษามกีารสงเสริม สนบัสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบ

การ หรือการประกอบอาชพีอิสระ หรือศึกษาตอ สามารถประสบความสำเร็จสูการเปนผู

ประกอบการ หรือการประกอบอาชพีอิสระ หรอืศกึษาตอ โดยดำเนนิโครงการพัฒนาธรุกิจใน

ศูนยบมเพาะ โครงการเปดบานวิชาชีพ โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการ โครงการสง

เสริมผลผลิตการคาและประกอบธรุกจิ  



     ผลการสำรวจ ผูสำเร็จการศกึษา 112 คน แรกเขาจำนวน 214 คน (ปวช. ป 2559 

จำนวน 101 คน ปวส. ป 2560 จำนวน 113 คน) มงีานทำหรือศกึษาตอ 69 คน คดิเปนรอย

ละ  ผลประเมนิรอยละ 32.24 ระดับคุณภาพกำลังพัฒนา 

     สะทอนผล ผูเรียนสายอาชีพสวนใหญมฐีานะทางเศรษฐกิจและสงัคมไมด ีกลุมเศรษฐกิจไม

ด ีพบวาพอแมไมมีกำลังสงเรียน ตองอาศยัญาติชวย เชน มียาย มีปาสงเรียน แตไมเพียงพอ 

ตองหารายไดเพิ่มเอง กลุมสังคมไมด ีพบวาสวนมากพอแมแยกกัน บางรายไปอยูกับญาติ ขาด

การดแูลที่ด ีขาดความรับผิดชอบการมาเรียน บางรายพยายามมาเรียน แตมาไมไหว เพราะ

ทำงานดึก แมมาเรียนก็หลบัในหอง จงึตองออกไปทำงานอยางเดียว จำนวนการออกกลางคัน

จึงมีมาก

  2) จุดเดน

  สถานศกึษาไดจดัการศึกษาเพื่อพัฒนาผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู  มีทักษะและ

การประยกุตใช เปนไปตามมาตรฐานคุณวฒุอิาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา โดยมีปณิธาน ดแูลเอาใจใสผูเรียน

อยางใกลชิด ดแูลพฤตกิรรมความเปนอยูของผูเรียน และบรูณาการการดแูลเขาในการเรียนการสอน ผลการประเมิน

ตามเกณฑมาตรฐานอาชวีศึกษา คณุลกัษณะของผูสำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ในประเด็นดานความรู 

ดานทักษะและการประยุกตใช และดานคณุธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคอยูในระดบัยอดเยี่ยม

  3) จุดทีค่วรพฒันา

  สถานศกึษาควรเพิม่การพัฒนากจิกรรมศูนยบมเพาะใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ที่

สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด เพือ่ใหมนีกัศกึษามาเขาโครงการมากขึน้

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  สถานศกึษาควรขยายการดำเนินโครงการพฒันานวตักรรมสูบทเรียนตางๆ เพื่อเพิ่มผลงานผู

เรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐงานสรางสรรค หรืองานวจิยั 

     สถานศึกษาควรทำกรณีศกึษาผูเรียนเปนรายบุคคล เพื่อการเขาถึงปญหาและสามารถแกไขปญหาใหผูเรียนมีการ

ออกกลางคันนอยลง

  4.2 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา

4.2.1 ดานหลกัสูตรอาชีวศึกษา ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการจดัการ

อาชวีศึกษาดานหลักสูตรอาชีวศกึษา ตามรายการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาอาชีวศึกษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1 การพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 

     สถานศึกษามกีารดำเนนิโครงการพัฒนาหลักสูตร เพื่อพฒันาหรือปรับปรงุหลักสตูร ใหเปน



หลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มกีารสงเสรมิใหสาขาวชิา หรอืสาขางานไดรบัการ

พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ ปรับปรงุรายวิชาเดมิ  

     ผลการดำเนนิงาน มีการศกึษาความตองการของตลาดแรงงาน ดำเนนิโครงการความรวม

มือกบัสถานประกอบการ มีหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของ

เทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงาน ผลประเมินไดดำเนนิการไป 3 ประเดน็ มรีะดบั

คุณภาพดี 

     สะทอนผล การพฒันาหลักสูตรจากการศึกษาความตองการของสถานประกอบการ ดาน

ความรูและทักษะตามหลกัสตูรสถานประกอบการยงัพึงพอใจ แตเนนคุณลักษณะที่พงึประสงค 

ไดแก ดานความรบัผดิชอบ ดานความขยันและดานความสามารถทำงานรวมกับผูอืน่ 

 

     2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดมิ หรอื

กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

สถานศกึษามีการพัฒนาหรอืปรบัปรุงหลกัสตูรใหเปนหลักสตูรฐานสมรรถนะ มีการสงเสรมิให

สาขาวชิาหรือสาขางานไดมีการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรงุรายวชิาหรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดมิ  

     จำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจดัการเรียนการสอนมี 4 สาขาวชิา ระดบั ปวช. มสีาขา

งานการบัญชี สาขางานการตลาด สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ และสาขาการโรงแรม ระดับชั้น 

ปวส. มี 4 สาขาวชิา มสีาขางานการบญัชี สาขางานการตลาด สาขางานคอมพิวเตอรธรุกิจ 

และสาขาการจัดการทรัพยากรมนุษย รวม 8 สาขางาน มีการปรับปรงุหลักสูตร 7 สาขางาน 

คิดเปนรอยละ 87.50 ระดับคณุภาพยอดเยีย่ม 

     สะทอนผล การปรบัปรุงหลักสูตร ไมไดปรับมากเนือ่งจากหลกัสูตรอาชวีศึกษามกีาร

เปลี่ยนหลักสูตรมาเปนระยะๆ ในสวนของสาขาวิชาเพียงปรับตามบริบทของสงัคมทีเ่ปลีย่นไป 

เชน สาขาการตลาด สอนใหผูเรียนรูจกัการตลาดออนไลน สาขาคอมพิวเตอรเสริม 

application mobile สาขาการโรงแรมมโีอกาสปฏิบตัิกับการโรงงแรม เปนตน

4.2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการ

จัดการอาชีวศึกษาดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศกึษา ตามรายการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา

อาชวีศึกษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1. คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติ 

     เชิงปริมาณ-ผูสอนจำนวน 29 คน สามารถเขยีนแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติทีม่ี



คุณภาพ 26 คน 

     เชิงคณุภาพ-ผลการประเมินคณุภาพของแผนการจดัการมีการปฏิบตัทิี่มีคุณภาพ รอยละ 

89.65 

     ผลสะทอน-สถานศึกษากาหนดใหครูผูสอนทุกคนเขยีนแผนการจดัการเรียนรู ที่มุงเนน

สมรรถนะอาชีพและบูรณาการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     2. การจดัทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญัและนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอน 

     เชิงปริมาณ-จeนวนครูผูสอนที่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปน

สำคัญและนำไปใชจดัการเรียนการอน 26 คน 

     เชิงคณุภาพ-รอยละของครูผูสอนที่จดัทำแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียน

เปนสำคญัและนำไปใชจดัการเรียนการสอน มคีณุภาพรอยละ 89.65 

     ผลสะทอน สถานศึกษากาหนดใหครูผูสอนทุกคนจดัทำแผนการจดัการเรียนรู เปน

แผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง กิจกรรม

การเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคญั และมีสมุดปฏิบตักิารสอนบันทึกหลังการสอนหลงัสิ้นสดุการ

เรียน และนำขอมูลจากบันทึกหลังการสอน ที่เปนปญหาไปทำวจิยัชัน้เรียนตอไป 

     3. การจดัการเรียนการสอน 

     เชิงปริมาณ-(1) จำนวนครูผูสอนที่มีคุณวฒุทิางการศึกษาตรงตามสาขาวชิาที่สอน 25 คน 

(2) จำนวนครูที่มแีผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวชิาที่สอน 29 คน (3) จำนวนครทุี่จดัการ

เรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรูดวยเทคนคิวธิกีารสอนที่หลากหลายจำนวน 25 

คน (4) จำานวนครูทีใ่ชสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยทีางการศึกษาและแหลงการเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอนจานวน 25 คน และ (5) จำนวนครผููสอนที่ทำ 

วิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการจดัการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู จำนวน 29 คน 

     เชิงคณุภาพ-รอยละของครูผูสอนที่มคีณุภาพในการจดัการเรียนการสอน รอยละ 86.20 

     ผลสะทอน ครูผูสอนสวนใหญมวีุฒิทางการศึกษาตรงตาม สาขาวิชาที่สอน มแีผนการ

จัดการเรียนรูและสอนตรงตามแผนครบทุกรายวชิาที่สอน ใชเทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย 

ใชสือ่ นวัตกรรม มีการทำวจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู จงึสงใหการจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

     4. การบรหิารจัดการชั้นเรียน 

     เชิงปริมาณ- (1) จำนวนครผููสอนที่จดัทำขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 25 คน (2) จำนวน

ครูผูสอนที่มขีอมลูสารสนเทศหรอืเอกสารประจำชัน้เรียนและรายวชิาเปนปจจบุนั 28 คน (3) 

จำนวนครูผูสอนที่ใชเทคนคิวธิกีารบริหารจดัการชัน้เรียนใหมบีรรยากาศเอื้อตอการเรียนรู 28 



คน (4) จำนวนครผููสอนที่ใชวธิกีารเสริมแรงใหผูเรียนมคีวามมุงมัน่ตัง้ใจในการเรียน 25 คน 

และ (5) จำนวนครผููสอนทีดู่แลชวยเหลือผูเรียนรายบคุคลดานการเรียนและดานอืน่ๆ 25 คน 

     เชิงคณุภาพ-รอยละของครูผูสอนที่มคีณุภาพในการบริหารจัดการชัน้เรียน รอยละ 86.20 

     ผลสะทอน ผูบรหิาร ผูปกครอง ผูเรียน และผูที่มีสวนเกีย่วของกับการจดัการศึกษา ใหการ

ยอมรับการบริหารจัดการชัน้เรียน ผูเรียนและผูปกครองสามารถดขูอมูลการเรียนและขอมูล

ประจำตวัผูเรียนไดตลอดเวลาจากระบบ SISA และระบบติดตามผูเรียน SISA smart mobile 

     5. การพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 

     เชิงปริมาณ- (1) จำนวนครผููสอนที่จดัทำแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 

28 คน (2) จำนวนครผููสอนที่ไดรบัการพฒันาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 29 คน (3) 

จำนวนครูผูสอนที่นำผลจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชพีมาใชในการจดัการเรียนการ

สอน 25 คน (4) จำนวนครูผูสอนที่มีผลงานจากการพฒันาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 25 

คน และ (5) จำนวนครผููสอนที่มนีวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและ 

การพัฒนาวิชาชีพที่ไดรบัการยอมรับหรอืเผยแพร 8 คน 

     เชิงคณุภาพ-รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชพี มีรอยละ 

86.20  

     ผลสะทอน ครูผูสอนรอยละ 86.20 ซึง่เปนสวนใหญไดรับการพฒันาตนเองและการพัฒนา

วิชาชพี มีผลใหครูมีสมรรถนะที่จาเปนในการสอน เปนที่ยอมรบัของผูเกี่ยวของกับการจัดการ

ศึกษา องคกร และหนวยงานภายนอก 

     6. การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

     เชิงปริมาณ-จำนวนหองเรียนหองปฏบิัติการที่มรีะบบอนิเตอรเน็ตความเร็วสงูในการจดัการ

เรียนการสอน 34 หอง

     เชิงคณุภาพ-รอยละของหองเรียนหองปฏบิัตกิารที่มีระบบอนิเตอรเน็ตความเร็วสงูในการ

จัดการเรียนการสอน รอยละ 100 

     ผลสะทอน สถานศึกษาจดัใหมรีะบบอินเตอรเนต็ความเร็วสงูครอบคลุมพื้นที่ทุกจุดทีเ่ปน

แหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา สญัญาณมีความเสถยีร ความเร็ว 500/500 Mbps จาก TOT 

ผูเกี่ยวของกบัการจัดการศึกษามคีวามเชื่อมั่น และมคีวามพึงพอใจ

4.2.3 ดานการบรหิารจัดการ ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการจดัการอาชีวศึกษา

ดานการบริหารจดัการ ตามรายการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์



1. การบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 

     เชิงปริมาณ- มีระบบเครือขายอนิเตอรเนต็ความเร็วสงูสำหรบับริหารจดัการภายในสถาน

ศึกษาครบทกุฝายที่มปีระสิทธิภาพ มีระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหารจดัการ (SISA - School 

Information System Advance) 

     เชิงคณุภาพ- ผลการประเมินและขอมูลการบรหิารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อ

การบริหารจดัการสถานศึกษา ผลการประเมนิม ี(1) ขอมูลพืน้ฐานที่จำเปนในการบริหาร

จัดการศึกษา (2) มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการบรหิารจัดการสถานศึกษา (3) มกีารใช

ขอมลูในการบริหารจัดการสถานศึกษา (4) มผีลประเมินประสิทธภิาพของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (5) มีผลการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจดัการสถานศกึษา คาระดบั

คะแนน 5 ระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม 

ผลสะทอน- สถานศึกษาบริหารจดัการระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพื่อการบรหิารจัดการสถาน

ศึกษา ไดทุกฝายตามโครงสรางการบริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษา  

     2. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏบิัตกิาร โรงฝกงานหรอืงานฟารม 

     เชิงปริมาณ- หองเรียน หองปฏบิัติการ หรือโรงฝกงานทกุหองและอาคาร ไดรับการ

ปรับปรุงพัฒนาใหพรอมและเอือ้ตอการจดัการเรียนรู  

     เชิงคณุภาพ- ผลการประเมินและขอมูลอาคารสถานทีห่องเรียน หองปฏบิัตกิาร โรงฝกงาน 

พรอมรอยละ 100 ระดับยอดเยี่ยม 

     ผลสะทอน- อาคารสถานที่ของสถานศึกษามคีวามพรอมเหมาะสมกับงานที่ใช ไดรับการ

ยอมรับจากองคกรหนวยงานภายนอกที่มาขอใชสถานที ่เชน การใชหองปฏบิัตกิารจดัอบรม 

     3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 

     เชิงปริมาณ- ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ไดแก ระบบไฟฟา ระบบประปา การคมนาคม

ในสถานศึกษา ระบบการสื่อสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภยัทีไ่ดรบัการบำรุงรกัษา

และพัฒนาอยางตอเนื่อง มสีมบูรณครบถวนทุกรายการ 

     เชิงคณุภาพ- ผลการประเมินและขอมูลระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน ระดบัยอดเยี่ยม 

     ผลสะทอน- สถานศึกษามรีะบบสาธารณูปโภคพื้นฐานครบถวนสมบรูณ ผลประเมินความ

พึงพอใจของผูใช ไมมี 

     4. แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร 

     เชิงปริมาณ- รอยละของผูเรียนที่ใชบริการแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร รอยละ 100 

     เชิงคณุภาพ- ผลการประเมินและขอมูลแหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร ระดบัยอดเยี่ยม 



     ผลสะทอน- สถานศึกษามแีหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิารมาตรฐาน มคีณุภาพ ผล

ประเมินความพึงพอใจของผูใช ไมมี

4.2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบัติ ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนาการจดัการ

อาชวีศึกษาดานการนำนโยบายสูการปฏิบตั ิตามรายการประเมนิคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาอาชวีศึกษา ดังนี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1. การจดัการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 

     เชิงปริมาณทวภิาค-ีกำลงัดำเนนิงาน 

     เชิงคณุภาพทวิภาค-ีกำลงัเตรียมการดำเนนิงาน  

     ผลสะทอน ระบบทวภิาคีขึ้นกับปจจัยความพรอมของสถานประกอบการ สาขา

บริหารธุรกจิ ไมคอยมหีนวยงานรวมจัด เชน โรงแรมเคพแีกรนโรงแรมใหญของจนัทบรุี มหีลาย

หนวยงานตอบรับพรอม แตเวลาทำจะดูสถานการณอกีครัง้ วทิยาลยัจงึไดทำ MOU กับสถาน

ประกอบการทีต่อบรับในเบื้องตนแลว และวทิยาลยัอยูระหวางการเตรียมความพรอม

  2) จุดเดน

  1 คณุภาพของแผนการจดัการเรียนรูสูการปฏบิัติ 

สถานศกึษากาหนดใหครูผูสอนทุกคนเขยีนแผนการจดัการเรียนรู ที่มุงเนนสมรรถนะอาชีพและบรูณาการปรัชญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

 2 การจดัทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏบิัตทิีเ่นนผูเรียนเปนสำคญั 

 สถานศกึษากาหนดใหครูผูสอนทุกคนจดัทำแผนการจดัการเรียนรู เปนแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะ

อาชพีและบรูณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง กิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคญั และมีสมุดปฏิบตักิารสอน

บนัทกึหลังการสอนหลังสิน้สุดการเรียน และนำขอมูลจากบันทึกหลังการสอน ที่เปนปญหาไปทำวจิยัชัน้เรียนตอไป 

       3 การจดัการเรียนการสอน 

 ครผููสอนสวนใหญมีวฒุทิางการศกึษาตรงตาม สาขาวชิาที่สอน มีแผนการจัดการเรียนรูและสอนตรงตามแผน

ครบทกุรายวิชาทีส่อน ใชเทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย ใชสือ่ นวัตกรรม มีการทำวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู จงึสง

ใหการจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ 

       4 การบรหิารจัดการชั้นเรียน 

 ผูบริหาร ผูปกครอง ผูเรียน และผูที่มสีวนเกีย่วของกับการจดัการศึกษา ใหการยอมรบัการบริหารจดัการชัน้

เรียน ผูเรียนและผูปกครองสามารถดขูอมูลการเรียนและขอมูลประจำตวัผูเรียนไดตลอดเวลาจากระบบ SISA และ

ระบบติดตามผูเรียน SISA smart mobile 

5 การเขาถึงระบบอนิเทอรเนต็ความเร็วสงูเพือ่การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 

 สถานศกึษาจัดใหมรีะบบอินเตอรเนต็ความเร็วสงูครอบคลุมพื้นที่ทุกจุดทีเ่ปนแหลงเรียนรูภายในสถานศกึษา 



สัญญาณมีความเสถยีร ความเร็ว 500/500 Mbps จาก TOT ผูเกี่ยวของกับการจดัการศกึษามีความเชื่อมัน่ และมี

ความพึงพอใจ

  3) จุดทีค่วรพฒันา

  1 การพฒันาตนเองและพัฒนาวชิาชีพ 

 ครผููสอนสวนใหญไดรบัการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพ มผีลใหครมูีสมรรถนะที่จำเปนในการสอน 

เปนทีย่อมรบัของผูเกีย่วของกบัการจดัการศกึษา องคกร และหนวยงานภายนอก แตมจีำนวนนอยที่สามารถสงผล

การพัฒนาการเรียนการสอนเขาประกวดได จงึควรมีการพัฒนาครูใหมีความรูในการทำวจิยั เพื่อประโยชนในการ

พัฒนาการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

 2 การจดัการอาชีวศึกษาสูระบบทวิภาคี 

 ระบบทวิภาคขีึ้นกับปจจยัความพรอมของสถานประกอบการ สาขาบรหิารธุรกิจ ไมคอยมีหนวยงานรวมจดั 

เชน โรงแรมเคพีแกรนโรงแรมใหญของจนัทบุร ีมีหลายหนวยงานตอบรบัพรอม แตเวลาทำจะดสูถานการณอกีครัง้ 

วิทยาลัยจงึไดทำ MOU กับสถานประกอบการที่ตอบรบัในเบือ้งตนแลว และวทิยาลยัอยูระหวางการเตรียมความ

พรอม

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  แหลงเรียนรูและศนูยวทิยบรกิาร 

       ดวยเทคโนโลยีที่กาวหนา มีระบบการสบืคนขอมูลที่มีประสิทธภิาพและทนัสมัย ผูเรียนสามารถคนหาเรื่องที่

ตรงกบัความตองการไดทุกเรื่อง ในขณะทีห่องสมุดเปนแตหนังสอื การสบืคนจากการเปดหนงัสือไมมปีระสทิธภิาพ 

และแมการใชงบประมาณมาหศาลกย็ังไมอาหาหนงัสือไดทันสมยัใหผูเรียนไดคนควาได ผูเรียนจงึไมไดใชหองสมุด

เพื่อการคนควาอกีตอไป นอกจากการอานเพื่อความบนัเทิง รูปแบบหองสมดุในปจจบุนัจงึไมรองรบัการคนควาอยาง

แทจริง

  4.3 มาตรฐานที ่3 การสรางสงัคมแหงการเรยีนรู

4.3.1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรียนรู ตามรายการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศกึษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

     เชิงปริมาณ-ครแูละบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการบริหารสถานศึกษา โดยมีการประชุม

ระดมสมอง และแบงงานกนัทำ มผีลประเมนิรอยละ 100 

     เชิงคณุภาพ-ผลการประเมินเทียบกบัเกณฑประเมินคาคะแนนระดบั 5 ระดบัคณุภาพยอด



เยีย่ม 

     ผลสะทอน- สถานศึกษามกีารบรหิารแบบมสีวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ไดแก ครูและ

บคุลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา มีการแลก

เปลี่ยนเรียนรูในองคกร และมีการปฏบิัตไิคเซนเพือ่ใหเกิดวฒันธรรมการปรบัปรุงที่ตอเนือ่ง 

     2. การระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

     เชิงปริมาณ- รอยละของสาขาวชิาหรอืสาขางานทีม่ีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการ

เรียนการสอน ไมมีขอมูลของสาขาวชิา 

     เชิงคณุภาพ- ผลการประเมินและขอมูลการระดมทรัพยากร เพื่อการจดัการเรียนการสอน 

ผลการประเมนิระดับดี 

     ผลสะทอน- สถานศึกษามกีารสรางความรวมมือกบับุคคลองคกรตางๆ ในการจดัการศึกษา 

เชนความรวมมือในการทำกิจกรรม ทำโครงการ แตการระดมทรัพยากรยังไมสามารถใชไดกับ

องคกรทั่วไป เนื่องจากวิทยาลัยเปนภาคเอกชน บริษทัจะบริจาคไดเฉพาะกับภาครัฐ วทิยาลยั

จึงมีแตมูลนธิิธนาคารออมสินเพื่อสังคมที่ใหการสนับสนุนดานทรัพยากรเพือ่การจดัการศกึษา 

เชน ใหทุนการศกึษา ใหทุนไปดูงานตางประเทศ เปนตน 

     3. การบรกิารชุมชนและจิตอาสา 

     เชิงปริมาณ-จำนวนโครงการบริการชมุชนและจิตอาสา 3 โครงการ 

     เชิงคณุภาพ-ผลการประเมินโครงการระดบัดเีลศิ 

     ผลสะทอน-สถานศึกษาบริการทางวิชาการและวิชาชีพโดยจัดโครงการบริการชมุชนและ

สอนอาชีพ ทำใหประชาชนไดรับประโยชน ไดรับการชื่นชมจากหนวยงานที่เกีย่วของ โดย

เฉพาะประชาชนที่รบับรกิาร

4.3.2 ดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย ใหสถานศกึษารายงานผลสมัฤทธิใ์นการ

พัฒนาการสรางสังคมแหงการเรียนรูดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั ตามรายการประเมิน

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ดงันี้

  1) ผลสมัฤทธิ์

ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั 

     เชิงปริมาณ-จำนวนผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอื งาน

วิจยั มผีลงาน 

สิ่งประดษิฐจากโครงการของนักศึกษา 44 ผลงาน 

     เชิงคณุภาพ-ในป 2562 ไมไดสงเขาประกวด  

     ผลสะทอน-สถานศึกษาสงเสรมิการสรางชิ้นงานจากวิชาโครงการ แตไมไดสงเขาประกวด 



เนือ่งจากไมมหีนวยงานภายนอกเปนผูจดั การประกวดภายในสงักดั ผลงานของภาคเอกชนมกั

จะไมไดรางวัล แตวิทยาลัยไดจดัประกวดผลงานภายใน

  2) จุดเดน

  1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 

สถานศกึษามีการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝายทีเ่กี่ยวของ ไดแก ครูและบคุลากรทางการศกึษา คณะกรรมการ

สถานศกึษาคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร และมีการปฏบิัตไิคเซนเพื่อใหเกิด

วัฒนธรรมการปรับปรุงที่ตอเนื่อง 

     2. การระดมทรพัยากรเพื่อการจดัการเรียนการสอน 

สถานศกึษามีการสรางความรวมมอืกบับคุคลองคกรตางๆ ในการจดัการศึกษา  เชนความรวมมอืในการทำกิจกรรม 

ทำโครงการ แตการระดมทรัพยากรยงัไมสามารถใชไดกับองคกรทั่วไป เนือ่งจากวิทยาลัยเปนภาคเอกชน บรษิทัจะ

บริจาคไดเฉพาะกับภาครฐั วทิยาลยัจงึมีแตมูลนธิธินาคารออมสนิเพื่อสังคมที่ใหการสนบัสนนุดานทรพัยากรเพื่อการ

จัดการศึกษา

  3) จุดทีค่วรพฒันา

  1 การบรกิารชุมชนและจิตอาสา 

สถานศกึษาบรกิารทางวิชาการและวิชาชีพโดยจดัโครงการบริการชุมชนและสอนอาชีพ ทำใหประชาชนไดรับ

ประโยชน ไดรบัการชืน่ชมจากหนวยงานทีเ่กีย่วของ โดยเฉพาะประชาชนที่รบับริการ แตสถานศึกษาไมสามารถ

ดำเนนิการไดมากเนือ่งจากไมมงีบประมาณ จงึตองอาศยัหนวยหลักที่ดำเนนิการและเขาไปเสริม เพื่อใหงานบริการมี

ความหลากหลาย 

     2 ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค หรอืงานวจิยั 

สถานศกึษาสงเสริมการสรางชิ้นงานจากวิชาโครงการ แตไมไดสงเขาประกวด เนือ่งจากไมมีหนวยงานภายนอกเปนผู

จัด การประกวดภายในสังกดั ผลงานของภาคเอกชนมกัจะไมไดรางวัล วทิยาลยัไดจดัประกวดผลงานภายในเพื่อคัด

เลือกผลงานใหพรอมตอการประกวดภายนอก

  4) ขอเสนอแนะเพือ่การพฒันา

  1) ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู “การระดมทรัพยากร เพื่อการจดัการ

เรียนการสอน” การระดมทรพัยากรสำหรับสถานศึกษาเอกชนดำเนนิการไดยาก แตสามารถดำเนนิการไดในรปูแบบ

ที่ไมใชตวัเงนิ เชนระดมขอเสนอแนะจากผูมีสวนเกีย่วของ โดยเฉพาะผูปกครอง จงึควรพฒันาเครอืขายผูปกครองให

เขมแขง็ ใหมสีวนรวมในการเสนอแนวทางการพัฒนาบุตรหลานบของตน 

     2) ดานนวตักรรม สิง่ประดษิฐ งานสรางสรรค งานวจิยั “ผลงานของผูเรียนดานนวตักรรม สิง่ประดิษฐ งาน

สรางสรรค หรอื งานวจิยั” สถานศกึษาควรจดัใหมีกิจกรรมการประดิษฐสรางสรรคผลงานนอกเหนอีจากเวลาเรียน



ของโครงการ โดยจดักจิกรรมใหผูเรียนระดบัชั้นอืน่ดวย ที่ไมใชปสุดทายของการเรียน เพื่อเพิ่มทักษะการประดิษฐ

คิดคนกบัผูเรียน



สวนที่ 5 

ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา  

ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561

ใหสถานศกึษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.

2561 จำนวน 3 มาตรฐาน ตามระดบัการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ดงันี้

5.1 มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผูสำเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค

ตารางที่ 1 ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที ่1 ในแตละประเด็นการ

ประเมนิ

ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานความรู

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 20 5 100

1.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตดิานอาชีวศึกษา (V-NET) 3 3 9

ผลรวมคะแนนที่ได 109

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 115 94.78

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานความรู  

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมนิที่ 2 ดานทักษะและการประยกุตใช

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผูเรยีนมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอสิระ
3 5 15

2.2 ผลการแขงขันทักษะวชิาชพี 2 4 8

ผลรวมคะแนนที่ได 23

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 25 92.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานทักษะและการประยกุตใช 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเดน็การประเมนิที่ 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ประเดน็การประเมนิที่ 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การดูแลและแนะแนวผูเรยีน 2 3 6

3.2 ผูเรยีนมคีุณลักษณะที่พงึประสงค 2 5 10

3.3 การมีงานทำและศึกษาตอของผูสำเรจ็การศึกษา 15 5 75

ผลรวมคะแนนที่ได 91

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 95 95.79

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.2 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา

ตารางที่ 2 ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที ่2 ในแตละประเด็นการ

ประเมนิ

ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานหลักสตูรอาชีวศึกษา

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ 2 5 10

1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวชิา หรือ

ปรบัปรุงรายวชิาเดิม   หรอืกำหนดรายวิชาเพิม่เตมิ
3 2 6

ผลรวมคะแนนที่ได 16

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 25 64.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานหลักสูตรอาชวีศึกษา 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 คณุภาพของแผนการจดัการเรยีนรูสูการปฏบิตัิ 2 5 10



ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรูสูการปฏบิตัทิี่เนนผูเรยีนเปน

สำคัญ และนำไปใชในการจดัการเรยีนการสอน
3 5 15

2.3 การจัดการเรยีนการสอน 5 5 25

2.4 การบริหารจัดการชั้นเรยีน 3 5 15

2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 2 5 10

2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเรว็สูงเพือ่การจดัการเรยีนการ

สอนในชัน้เรยีน
2 1 2

ผลรวมคะแนนที่ได 77

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 85 90.59

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมินที่ 3 ดานการบรหิารจัดการ

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

3.1 การบริหารจัดการระบบขอมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการ

สถานศึกษา
5 5 25

3.2 อาคารสถานที ่หองเรยีน หองปฏบิตักิาร โรงฝกงาน หรอืงาน

ฟารม
2 5 10

3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 2 5 10

3.4 แหลงเรยีนรูและศูนยวิทยบรกิาร 2 5 10

3.5 ระบบอนิเทอรเน็ตความเรว็สูงเพือ่การใชงานดานสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 65

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่3 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 65 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 3 ดานการบรหิารจดัการ 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)



ประเดน็การประเมนิที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ประเดน็การประเมนิที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 6 2 12

ผลรวมคะแนนที่ได 12

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่4 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 30 40.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.3 มาตรฐานที ่3 การสรางสงัคมแหงการเรยีนรู

ตารางที่ 3 ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานที ่3 ในแตละประเด็นการ

ประเมนิ

ประเดน็การประเมนิที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 5 5 25

1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรยีนการสอน 2 5 10

1.3 การบริการชุมชนและจติอาสา 2 5 10

ผลรวมคะแนนที่ได 45

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่1 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 45 100.00

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 1 ดานความรวมมือในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู  

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

ประเดน็การประเมนิที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

2.1 ผลงานของผูเรยีนดานนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค

หรืองานวิจัย
3 1 3

ผลรวมคะแนนที่ได 3

รอยละของคะแนน ประเด็นการประเมนิที ่2 = (ผลรวมคะแนนที่ได X 100) / 15 20.00



ประเดน็การประเมนิที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวจิัย

ขอการประเมนิ คาน้ำหนัก คาคะแนน
คะแนนที่ได 

(คาน้ำหนักxคาคะแนน)

ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประเดน็การประเมินที่ 2 ดานนวตักรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 

 ยอดเยีย่ม (รอยละ 80 ขึ้นไป)  ดีเลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99)  ปานกลาง (รอยละ

50.00 – 59.99)  กำลังพฒันา (นอยกวารอยละ 50.00)

5.4 สรปุผลการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษาโดยภาพรวม

ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษาโดยภาพรวม

ผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ.2561
รอยละ

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค 94.89

ประเด็นที่ 1.1 ดานความรู 94.78

ประเด็นที่ 1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 92

ประเด็นที่ 1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 95.79

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศกึษา 82.93

ประเด็นที่ 2.1 ดานหลักสูตรอาชวีศึกษา 64

ประเด็นที่ 2.2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 90.59

ประเด็นที่ 2.3 ดานการบรหิารจดัการ 100

ประเด็นที่ 2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ 40

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู 80

ประเด็นที่ 3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู 100

ประเด็นที่ 3.2 ดานนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 20

สรปุผลการประเมนิคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษา 88.20

ระดบัคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

 ยอดเยี่ยม (รอยละ 80 ขึน้ไป)  ดเีลิศ (รอยละ 70.00 – 79.99)  ดี (รอยละ 60.00 – 69.99) 

ปานกลาง (รอยละ 50.00 – 59.99)  กำลังพัฒนา (นอยกวารอยละ 50.00)



สวนที่ 6 

ผลการประเมนิคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษาตามบริบทของสถานศกึษาที่กำหนดเพิ่มเติม

  สถานศกึษารายงานการประเมินผลและการตดิตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถาน

ศึกษาที่กำหนดเพิ่มเตมิ ในแตละมาตรฐานและประเด็นการประเมนิ ดังนี้



สวนที่ 7 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

ใหสถานศกึษานำผลการประเมินและการตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษาของสถานศกึษา มาศกึษา

วิเคราะหเพือ่กำหนดแผนพฒันายกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศึกษาใหเพิ่มขึน้ โดยมเีปาหมายในการ

พัฒนาคณุภาพสถานศกึษาใหอยูในระดบัคณุภาพ “ยอดเยี่ยม” รายละเอียดดังนี้

มาตรฐานและประเด็นการประเมิน
แผนพัฒนาเพื่อยกระดบัคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

(แผนงาน โครงการ กิจกรรม)

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาทีพ่งึประสงค

1.1 ดานความรู 1. แผนพัฒนาการเรยีนการสอน โครงการพฒันาการเรยีนการสอน

โครงการพฒันาผลสัมฤทธิ์ผูเรยีน

1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 1. แผนพัฒนาทักษะวชิาชพี โครงการสรางเสริมประสบการณวิชาชีพ

โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมและโครงการนักเรยีน

โครงการพฒันาศักยภาพศูนยบมเพาะฯ

1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 1. แผนปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จรยิธรรม คานิยมที่พึง

ประสงค โครงการสถานศึกษาคุณธรรม โครงการสถานศึกษาพอ

เพยีง โครงการเสริมสรางอัตลกัษณนักเรยีน โครงการสงเสริม

สวัสดกิารนักเรยีน โครงการตดิตามดูแลผูเรยีน

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศกึษา

2.1 ดานหลักสูตรอาชวีศึกษา 1. แผนพัฒนาการเรยีนการสอน โครงการพฒันาสาขาวิชา

2.2 ดานการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศึกษา 1. แผนพัฒนาการเรยีนการสอน โครงการสงเสริมระบบทวภิาคี

โครงการพฒันาหลักสูตร

2.3 ดานการบรหิารจดัการ 1. แผนพัฒนาระบบบริหารจัดการ โครงการพฒันาระบบคุณภาพ

โครงการพฒันาระบบ ITC

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏิบตัิ 1. แผนพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อการสือ่สาร โครงการพฒันา

ภาษาตางประเทศ

มาตรฐานที ่3 การสรางสังคมแหงการเรียนรู

3.1 ดานความรวมมอืในการสรางสงัคมแหงการเรยีนรู 1. พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร โครงการรวมมือกบั

สถาบันภาษา โครงการพฒันาภาษาตางประเทศ

3.2 ดานนวตักรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจยั 1. แผนพัฒนาทักษะวชิาชพี โครงการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม

และโครงการนักเรยีน



ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561

วิทยาลัยอาชีวศึกษาออมสินอุปถัมภ

ที่อยู : วิทยาลัยอาชวีศกึษาออมสนิอุปถัมภ 199 หมู

3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะจะ อ.เมอืง จ.จนัทบุรี 22000

โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698 

โทร: 0-3939-1666 

E-mail: nawapat2553@gmail.com

ระดับชัน้

ปวช. - ปวส.

จำนวนสาขาวชิา

4 (ปวช.) 

4 (ปวส.)

จำนวนผูเรยีน

391 (ปวช.) 

188 (ปวส.)

จำนวนครู

29 ผูอำนวยการ นายวิศษิฎ สาย

พรหม

โทร 0895053033

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2562

ระดับคุณภาพ

88.20
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่
2561 2562

Score Score

1. คณุลกัษณะของผูสำเรจ็การศึกษาที่พึงประสงค 63.78 94.89

2. การจดัการอาชวีศกึษา 87.81 82.93

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 88.33 80.00

รวม 72.80 88.20
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3 ถ.ทาแฉลบ ต.บางกะจะ อ.เมอืง จ.จนัทบุรี 22000

โทร.0-3939-1666 โทรสาร. 0-3939-1698 

โทร: 0-3939-1666 

E-mail: nawapat2553@gmail.com

ระดับชัน้

ปวช. - ปวส.

จำนวนสาขาวชิา

4 (ปวช.) 

4 (ปวส.)

จำนวนผูเรยีน

391 (ปวช.) 

188 (ปวส.)

จำนวนครู

29 ผูอำนวยการ นายวิศษิฎ สาย

พรหม

โทร 0895053033

ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา ปการศึกษา 2562

ระดับคุณภาพ

88.20
กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม

มาตรฐานที่
2561 2562

Score Score

1. คณุลกัษณะของผูสำเรจ็การศึกษาที่พึงประสงค 63.78 94.89

2. การจดัการอาชวีศกึษา 87.81 82.93

3. การสรางสังคมแหงการเรียนรู 88.33 80.00

รวม 72.80 88.20

ประเดน็ที่
2561 2562

Score Score

1.1 ดานความรู 63.33 94.78

1.2 ดานทักษะและการประยกุตใช 63.33 92.00

1.3 ดานคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค 64.62 95.79

2.1 ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 82.00 64.00

2.2 ดานการจัดการเรยีนการสอนอาชีวศึกษา 84.00 90.59

2.3 ดานการบริหารจัดการ 90.67 100.00

2.4 ดานการนำนโยบายสูการปฏบิัติ 88.57 40.00

3.1 ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 97.50 100.00

3.2 ดานนวัตกรรม สิง่ประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย 70.00 20.00
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